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официального оппонента о диссертации Пазухиной Светланы Вячеславовны
на тему: «Ценностное отношение будущего педагога к личности учащегося: антропологический подход», представленной на соискание ученой степени доктора психологических наук по специальности 19.00.07 - педагогическая психология
Сегодня для психологической науки являются актуальными задачи, связанные с научным осмыслением проблем гуманизации школьного образования и разработкой теоретических основ модернизации российского образования в этом направлении. Одним из важных аспектов проблемы гуманизации образования является изменение отношения педагогов к учащимся. Среди концептуальных положений Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» указывается, что новые учителя должны быть чуткими, внимательными, восприимчивыми к интересам школьников, хорошо понимать детскую психологию и особенности развития учащихся, помогать ученикам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми. Все эти особенности учителей школы будущего характеризуют новое отношение педагога к личности учащегося. В работе С.В. Пазухиной перечисленные характеристики воплощаются в ценностном типе отношения.
Противоречия, выделенные диссертантом, объективно отражают проблемы, обострившиеся в образовании в последние годы, среди которых -лозунговый характер гуманистических принципов, нарастающая дегуманизация обучения и воспитания, проявляющаяся в том числе в различных формах негативного отношения учителей к учащимся; приоритет средств над целями, прагматических ориентиров, стандартов и алгоритмов над смыслом, мыслью и чувством, абстрагирование и отчуждение от личностных особенностей ученика. Действительно, в ряде случаев можно говорить о том, что ценность образования и развития личности утрачивается как таковая, подменяется другими; ориентация на результат вступает в резонанс с ориентацией на развитие личности учащегося. Все это
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подчеркивает актуальность проблемы исследования С.В. Пазухиной и делает закономерным обращение автора к выбранной им теме.
В диссертации четко и достаточно корректно сформулированы объект, предмет, гипотезы исследования, что свидетельствует о высоком научно-теоретическом уровне подготовки соискателя. Целью работы является теоретическое обоснование, разработка и экспериментальная проверка научной концепции формирования ценностного отношения к личности учащегося у будущих учителей в условиях антропологического подхода. Из цели органично вытекают исследовательские задачи, которые соответствуют проблеме и общей логике работы. Используемый автором комплекс методов позволяет решить задачи каждого из этапов работы. Достоверность результатов исследования обеспечивается обоснованностью исходных теоретико-методологических позиций, валидностью и надежностью используемых методик, репрезентативностью выборки, полнотой рассмотрения объекта на теоретическом и практическом уровнях, проведением сравнительного анализа данных, получаемых в экспериментальных и контрольных группах, убедительной статистической обработкой экспериментальных данных.
Общая структура работы хорошо продумана и логично выстроена. Диссертация состоит из введения, четырех глав, заключения, списка литературы и приложений.
На основе системного анализа достаточно большого объема научной литературы автором выявлены и описаны проблемы и противоречия современного образования; проведен анализ понятий «ценность», «отношение», «ценностное отношение»; показана специфика рассмотрения ценностной проблематики в философии, социологии, педагогике, психологии; выделены основные подходы к исследованию ценностей и ценностных отношений личности в психологической науке.
Можно согласиться с позицией диссертанта о том, что в настоящее время наиболее полное и глубокое изучение ценностных отношений
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личности возможно с точки зрения смыслового подхода, согласно которому ценности и особое отношение к ним на уровне индивидуального сознания субъекта реализуются в виде личностных смыслов. Данная традиция рассмотрения ценностей и ценностных отношений заложена в работах А.Г. Асмолова, Б.С. Братуся, В.П. Зинченко, Д.А. Леонтьева, В.Э. Чудновского и других отечественных ученых. Однако, как справедливо отмечает диссертант, смысловой подход к ценностной проблематике не всегда находит должное отражение в исследованиях современных ученых, посвященных изучению категории отношения. В большинстве работ идет ориентация на более ранние подходы, в том числе труды В.Н. Мясищева, где категория отношения рассматривалась, прежде всего, с точки зрения его оценочного характера. За рамками исследований остаются современные наработки, касающиеся смысловой сферы человека.
С.В. Пазухина в своей работе вычленяет основные идеи смыслового подхода и показывает специфику ценностного отношения как устойчивого интегрированного личностно-смыслового образования, отражающего профессионально-личностную значимость для учителя ценности развития личности ученика. Раскрытие интегративной сущности ценностного отношения осуществляется через рассмотрение различных форм личностного смысла, входящих в его состав, а также через изучение особенностей преобразования личностных смыслов в более устойчивые смысловые структуры - смысловые установки, смысловые конструкты и личностные ценности. На основе проведенного анализа и сделанных выводов С.В. Пазухина разрабатывает принципиально новую структурно-содержательную модель ценностного отношения будущего педагога к личности учащегося, где каждая из форм личностного смысла соотносится с определенными компонентами (мотивационно-смысловым, когнитивным, эмоциональным, поведенческим) и конкретными проявлениями отношения на практике.
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Автором убедительно обосновывается необходимость применения
антропологического подхода к профессиональной подготовке будущих
педагогов. В диссертации продемонстрирована история становления этого
подхода в философии, педагогике, психологии. Выделены концептуальные
положения, цели и принципы антропологического подхода, который
рассматривается как мировоззренческая и теоретическая основа гуманизации
педагогического образования и формирования ценностного отношения к
личности ученика у будущих учителей. Убедительно показаны его
преимущества по сравнению с традиционным подходом к профессиональной
подготовке будущих педагогов. Справедливо отмечены недостатки
традиционного подхода. Обозначены изменения, связанные с внедрением
антропологического подхода в высшем образовании, которые должны
произойти на содержательно-целевом уровне, организационно-
технологическом, уровне межличностных отношений субъектов
образовательного процесса в вузе и индивидуально-личностном уровне.
Доказательно и аргументированно обоснованы психолого-педагогические
условия формирования ценностного отношения будущих учителей к
личности ученика при антропологическом подходе. Концепция
формирования ценностного отношения будущего педагога к личности
ученика, предлагаемая автором, представляет собой систему взглядов,
согласно которым ценностное отношение, как особое личностно-смысловое
образование, формируется в учебно-профессиональной общности, процессах
совместной рефлексивной коммуникации участников образовательной
ситуации,
профессионально-ориентированной
личностно-значимой
деятельности посредством актов смыслообразования, согласования в сознании будущих учителей слоя ценностей и средств гуманистически направленной педагогической деятельности. Перечисленные условия составляют стержневую основу концепции. Большое внимание в диссертации уделено разработке комплексу условий в их соотнесении с конкретными видами деятельности преподавателей и студентов. Особый интерес также
5
вызывает разработанная диссертантом концептуальная модель процесса формирования ценностного отношения будущего педагога к личности учащегося, которая построена на основе выделения предполагаемых условий, механизмов и этапов становления ценностного отношения и позволяет перейти к экспериментальному исследованию, сбору эмпирических данных.
Особого внимания заслуживает диагностическая программа исследования, где каждый из выделенных автором в теоретической части работы критериев и показателей измеряется определенными диагностическими методиками. Построение программы по принципу взаимодополняющего характера используемых методик позволяет глубоко и всесторонне изучить тип отношения будущего педагога к личности учащегося как со стороны внутренних смысловых составляющих отношения, так и со стороны его внешнего проявления в процессе взаимодействия студентов со школьниками. Автором прописывается логика исследования, характеризуется выборка испытуемых. Результаты, полученные в экспериментальных и контрольных группах, сопоставляются посредством использования U критерия Вилкоксона - Манна - Уитни, t - критерия Стьюдента, критерия %2, что позволяет автору сделать важный вывод о том, что значимых различий между результатами студентов экспериментальных и контрольных групп но всем изучаемым показателям на констатирующем этапе не было.
Процесс формирования ценностного отношения будущего педагога к личности учащегося осуществлялся в опытно-экспериментальных условиях. При описании формирующего этапа эксперимента С.В. Пазухина показывает, как каждое из выделенных ею условий применяется на практике. Экспериментальное исследование охватывает период в 5 лет и реализуется при изучении студентами разных специальностей различных психолого-педагогических дисциплин, имеющих антропологический уклон, в нескольких российских вузах и одном из белорусских. Результаты
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формирующего эксперимента излагаются с указанием возникающих трудностей и путей их решения.
Анализ, обобщение, систематизация полученных данных позволили выявить определенные закономерности формирования ценностного отношения будущих педагогов к личности учащегося. Полученные в результате формирующего эксперимента данные сопоставляются автором с данными констатирующего этапа эксперимента. Проводится корреляционный, факторный и кластерный анализ эмпирических результатов. Дается полная, развернутая характеристика уровней развития отношения будущего педагога к личности учащегося. Каждый из уровней имеет особенное название, так как соотносится с определенным типом отношения. Первый уровень - формальное отношение, второй -эмоционально-положительное, третий - познавательное, четвертый -ценностное. Автором делаются выводы о специфике отношения студентов к учащимся на каждом из уровней, выявляется общее и особенное в их динамике, показываются тенденции их развития при традиционном и антропологическом подходах к образованию. Строятся психологические профили каждого из типов (уровней) отношения, позволяющие более четко представить характер изменений, необходимых для преобразования их в ценностный тип отношения. Анализируются этапы формирования ценностного отношения как личностно-смыслового образования. Показывается, что знание динамики изменения отношения как личностно-смыслового образования позволяет моделировать условия образовательной среды, в которой возможно целенаправленное формирование ценностного отношения к личности учащегося. Более четко прописываются изначально заявленные механизмы развития ценностного отношения. Каждый из них соотнесен с определенным этапом обучения студента в вузе.
Заключение диссертации содержит обоснованные и достоверные научные выводы, сделанные соискателем по результатам проведенного исследования. Приложения к работе содержат данные статистического
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анализа,    необходимые    для    подтверждения    достоверности    сделанных выводов.
Новизна авторского подхода к рассмотрению проблемы исследования не вызывает сомнений. Научные положения, выводы и рекомендации, сформулированные в диссертации, отличаются достаточной степенью обоснованности. Полученные новые знания о ценностном отношении будущего педагога к личности учащегося и закономерностях его формирования при антропологическом подходе к профессиональной подготовке современных учителей дополняют и углубляют психологическое знание по изучаемой проблеме. Совокупность сделанных автором выводов о процессе становления ценностного отношения намечает новое, продуктивное направление исследований в педагогической психологии.
Вместе с тем ряд положений диссертационного исследования С.В. Пазухиной может стать предметом дискуссионного обсуждения.
1. В   название  диссертации  вынесен  антропологический  подход  к
изучению ценностного отношения будущего педагога к личности учащегося.
Однако в самом исследовании (и в его теоретической, и в эмпирической
частях)     понятие     ценностного     отношения     к     личности     учащегося
рассматривается с позиции смыслового подхода. Речь идет об определении
изучаемого     феномена,    разработке    его     психологической     структуры,
построении структурной содержательной модели, технологии формирования
ценностного    отношения.    Смысловой    подход    выделен    как    основной
теоретико-методологический   к   изучаемому   явлению   и   в   положениях,
выносимых на защиту (стр.15), и в теоретической значимости (стр. 12), и в
научной      новизне исследования (стр. 10).
2. В  работе  С.   В.   Пазухиной,   на мой  взгляд,   предложено  новое
технологическое решение проблемы формирования ценностного отношения
будущего педагога к личности педагога к личности учащегося. Выделены
этапы формирования, процессы, происходящие на каждом этапе, комплекс
методов воздействия. Однако автор, к сожалению, не акцентирует внимание
в своей работе на этом важном моменте. Ни в цели, ни в задачах, ни в самом тексте - нигде конкретно не указывается на создание инновационной психолого-педагогической технологии.
3.
В     таблице     1     приводится     специфика     традиционного     и
антропологического подходов в педагогическом образовании. Контрастно
описываются преподаватели традиционного и антропологического подходов.
Первым приписывается ориентация на адаптационную модель, вторым —
ориентация   на   модель   профессионального   развития   (последняя   графа
таблицы «Особенности вхождения будущих педагогов в профессиональную
деятельность»). Данные модели выделены в течение многих лет изучения
сотрудниками лаборатории профессионального развития личности ПИР АО.
Так   же   разработана   технология   конструктивного   изменения   поведения
педагога,   которая   позволяет  трансформировать   адаптивное   поведение   в
поведение,    направленное   на   творческую    самореализацию    педагога   в
профессии. Было бы чрезвычайно интересно сравнить данные, полученные
автором     в    диссертационном    исследовании     с    результатами    наших
многолетних исследований. В этой же таблице как наиболее оптимальный
приводится       демократический,       поощряющий       стиль       руководства
преподавателя. Наши многочисленные исследования показали, что гибкий
стиль педагогической деятельности (включающий все три основных стиля)
более оптимальней.
4. Хотелось бы понять,  как автор определяет соотношение между
ценностным   отношением   будущих   педагогов   к   личности   учащихся   и
педагогической      направленностью,      как      интегральной      личностной
характеристикой учителя. Можно подумать, что автор использует их как
синонимы. Так ли это?
5. Судя по данным, приведенным автором в таблице 2 автореферата,
после    формирующего    эксперимента   большая    часть    студентов    имела
познавательное (42%) или эмоционально-положительное (23%) отношение к
личности учащегося. Лишь у меньшей части экспериментальной группы
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(35%) удалось сформировать ценностное отношение будущих учителей к личности учащегося. Чем это можно объяснить?
Отмеченные недостатки не снижают общей положительной оценки работы.
В целом диссертационная работа С.В. Пазухиной представляет собой самостоятельное законченное исследование, отличается научной новизной и имеет несомненную теоретическую и практическую значимость.
Основные концептуально-теоретические аспекты диссертации С.В. Пазухиной отражены в автореферате, монографиях и статьях исследователя, среди которых 17 публикаций размещены в журналах, рекомендованных Высшей аттестационной комиссией РФ. Автореферат полностью отражает содержание текста диссертации.
Таким образом, рассматриваемое диссертационное исследование представляет собой оригинальное, самостоятельное, целостное и завершенное научное исследование проблемы, решение которой обогащает психологическую теорию и педагогическую практику. Диссертация «Ценностное отношение будущего педагога к личности учащегося: 
антропологический подход» полностью отвечает положенным требованиям, предъявляемым ВАК РФ к докторским диссертациям, п.7 Положения о порядке присуждения ученых степеней, и ее автор, С.В. Пазухина, заслуживает присуждения искомой ученой степени доктора психологических наук по специальности 19.00.07 - педагогическая психология.
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