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УДК 159.922; 37.015.3	

Первый межвузовский научно-исследовательский семинар «Профессиональное самоопределение 
молодёжи: социальные факторы, личные мотивы, технологии развития» состоялся 15 мая 2025 года в он-
лайн-формате, а также продолжил свою работу в дистанционно-заочном режиме до 31 мая текущего года. 
В работе семинара приняли участие молодые исследователи — аспиранты и докторанты из ряда вузов 
России. В их числе Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте 
Российской Федерации, Московский педагогический государственный университет, Московский энерге-
тический институт, Тихоокеанский государственный университет, Елецкий государственный университет 
им. И. А. Бунина, Поволжский государственный университет физической культуры, спорта и туризма.

В числе организаторов научного мероприятия, нацеленного прежде всего на апробацию результатов кандидат-
ских и докторских исследований: кафедра акмеологии и психологии профессиональной деятельности РАНХиГС 
(Москва), Институт педагогики и психологии МПГУ (Москва). Организационную и финансовую поддержку взял 
на себя «Центр развития и совершенствования личности «Акме»» (Балашиха), который также является и учреди-
телем журнала. Тематика представленных работ содержательно связана с выполняемым в Центре проектом «Про-
фориентация и психологическое просвещение школьников 8-11 классов Городского округа Балашиха». Данный 
проект реализуется в связи с актуальностью проблемы самореализации молодёжи и обусловлена рядом факторов: 
быстрое изменение общества, нравственно-духовный хаос, социальная незащищённость и др.

Целевые ориентиры семинара состоят в научно-методической и информационной поддержке деятельнос-
ти по содействию молодёжи в выборе профессиональной деятельности с учётом личностных особенностей, 
склонностей, интересов и потребностей рынка труда; профессиональной ориентации и профессионально-
го самоопределения абитуриентов и студентов младших курсов в совместном творчестве, профессиональ-
ной самоактуализации и дальнейшей профессиональной самореализации молодёжи; построении карьер-
ной траектории развития человека на разных этапах личностного и профессионального становления и др.

Тематические направления работы семинара:
—	 профессиональное самоопределение молодёжи (социальные факторы, личные мотивы, развитие); 
—	 профессиональное самоопределение молодёжи (междисциплинарные исследования в психологии 

и образовании); 
—	 профессиональное самоопределение молодёжи в пространстве цифровизации: теория и опыт воспи-

тания и развития в онлайн-среде;
—	 содействие старшеклассникам в выборе профессиональной деятельности с учётом личностных осо-

бенностей, склонностей, интересов и потребностей рынка труда (психолого-педагогическое сопро-
вождение и поддержка);

—	 профессиональное самоопределение абитуриентов и студентов младших курсов в совместном твор-
честве, аспекты профессиональной самоактуализации и дальнейшей профессиональной самореали-
зации личности;

—	 профессиональное самоопределение молодёжи: диагностика, эксперимент, практика;
—	 психолого-педагогические аспекты построения карьерной траектории развития человека на разных 

этапах личностного и профессионального становления.
К участию в онлайн-конференции с выступлением и в дистанционно-заочном варианте с опубликова-

нием тезисов были также приглашены магистранты, их научные руководители, преподаватели и исследо-
ватели, практики в качестве докладчиков, участников дискуссии, слушателей.

Организационно-экспертная группа семинара предложила возможность опубликовать тексты выступле-
ний в форме краткой статьи в нашем издании — сетевом научно-образовательном журнале «Психология 
развития и образования: российский журнал прикладных исследований» w ww.development-edu.ru Выпуск 
будет издан в электронном виде, зарегистрирован в системах РИНЦ и «Информрегистр». В данный выпуск 
вошли выступления участников онлайн-встреч и заочных. 

А. В. Гагарин, Ю. М. Гришаева 
(от экспертной группы)
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РОЛЬ ИНЖЕНЕРНО-ГРАФИЧЕСКОЙ 
ПОДГОТОВКИ В ФОРМИРОВАНИИ 
ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ СТУДЕНТОВ 
ТЕХНИЧЕСКОГО ВУЗА 
УДК 372.862 	 АННОТАЦИЯ

Автором рассмотрены перспективы формирования экологической культуры студентов в ходе 
инженерно-графической подготовки в техническом вузе. Предложена комплексно-модуль-
ная программа экологизации инженерно-графической подготовки.
Ключевые слова: экологизация, инженерно-графическая подготовка, экологическая культура.

Актуальность и важность предлагаемого исследования заключаются в том, что 
в современном мире экологические проблемы приобретают всё большую зна-

чимость, требуя от специалистов технического профиля особого внимания к во-
просам защиты природы. Интересно отметить, что именно инженерно-графические 
дисциплины, изучаемые в технических университетах, могут стать эффективным 
инструментом для развития экологической культуры будущих инженеров. Фор-
мирование ответственного отношения к окружающей среде начинается с пони-
мания целостности природных систем. Когда студенты осваивают графические 
дисциплины, они учатся видеть взаимосвязи между элементами конструкций, что 
впоследствии проецируется на восприятие природы как единой системы. Через 
практические занятия по проектированию они начинают осознавать себя частью 
природного комплекса, а не стоящими над ним. Теоретические и практические 
аспекты инженерной графики способствуют развитию у студентов критического 
мышления относительно последствий технических решений. Анализируя чертежи 
и проекты, будущие специалисты учатся предвидеть потенциальное воздействие 
разрабатываемых объектов на экологию, что укрепляет их экологическую компе-
тентность. Кроме того, в процессе инженерно-графической подготовки (ИГП) сту-
денты технических вузов сталкиваются с необходимостью оптимизации ресурсов, 
минимизации отходов и поиска наиболее эффективных решений, что напрямую 
соотносится с принципами устойчивого развития и экологическими ценностями. 
Осознание профессиональной ответственности за принимаемые инженерные реше-
ния становится неотъемлемой частью их профессиональной идентичности. Таким 
образом, дидактический потенциал ИГП для экологического образования значи-
тельно шире, чем может показаться на первый взгляд. Интеграция экологических 
аспектов в преподавание графических дисциплин открывает новые возможности 
для формирования специалистов, способных создавать технически совершенные 
и экологически безопасные проекты будущего (И. А. Козлова, 2023). 
В современном мире, стоящем на пороге экологических вызовов, особую значи-
мость приобретает интеграция природоохранных концепций в техническое об-
разование. Графические дисциплины, традиционно воспринимаемые лишь как 
инструментальные навыки, на самом деле обладают глубоким потенциалом для 
развития экологического сознания будущих инженеров. ИГП создаёт уникальную 
платформу для культивирования рационального отношения к природным ресур-
сам. Когда студент осваивает принципы проектирования, он невольно погружа-
ется в философию оптимизации, экономии материалов и эффективного исполь-
зования пространства.
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Эти навыки впоследствии трансформируются 
в экологические убеждения, определяющие про-
фессиональный подход к взаимодействию техни-
ческих систем с окружающей средой. Активная 
жизненная позиция по гармонизации взаимоот-
ношений между обществом и природой форми-
руется не спонтанно, а через системное образо-
вание, где графические дисциплины играют роль 
своеобразного моста между техническим мышле-
нием и экологической ответственностью. Визуа-
лизация проектов позволяет студентам наглядно 
оценивать экологические последствия инженер-
ных решений. Для максимальной эффективности 
формирования ЭК в техническом вузе необходи-
мо создать специальные дидактические условия. 
Интеграция экологических аспектов в проектные 
задания, моделирование экологических ситуаций 
в графических кейсах, применение природоподоб-
ных форм в конструировании — всё это расши-
ряет образовательный потенциал ИГП (В. С. Яса-
кова, 2017). 

Переосмысление экологического образования 
в технических вузах опирается на несколько клю-
чевых концепций. Формирование экологической 
компетентности студентов эффективнее всего до-
стигается через принципы системности, непре-
рывности и интеграции знаний как внутри дис-
циплины, так и на междисциплинарном уровне. 
Для успешного создания образовательной среды 
необходимо сначала разработать соответствую-
щий дидактический комплекс, выбрав методики 
преподавания, соответствующие поставленным 
образовательным задачам. Содержание учебной 
программы и её диагностические элементы, на-
ряду с интенсификацией обучения экологии, со-
ставляют теоретический фундамент, на котором 
строится вся технология экологического обра-
зования (ЭО) будущих инженеров. Существуют 
две противоположные стратегии в педагогиче-
ском проектировании. Согласно первой, техноло-
гии выступают лишь инструментами реализации 
уже созданной дидактической системы. Альтер-
нативный подход предполагает, что именно вы-
бранные образовательные технологии становятся 
фундаментом для построения всей дидактической 
структуры, определяя организацию содержания, 
выбор методических решений и образователь-
ных ресурсов. В исследовательском контексте 
Е. В. Емец, Н. Н. Михайловой дидактическая сис-
тема представляется как интегральное взаимодей-
ствие взаимообусловленных компонентов процес-
са передачи знаний. Эта целостность формируется 
из последовательной цепочки: целеполагание, ме-
тодологическое обоснование для трансформации 
целей в конкретные дидактические компоненты, 

реализация через содержательные, методические 
и организационные элементы, и, наконец, дости-
жение запланированных образовательных резуль-
татов (Е. В. Емец, 2012). 

Для эффективного формирования ЭК у бу-
дущих инженеров необходимо создать специ-
альные образовательные условия в техническом 
вузе. Внедрение цифровых образовательных 
инструментов трансформирует учебную среду, 
а индивидуализация образовательного процесса 
становится возможной благодаря компьютери-
зации обучения. Современная техническая база 
позволяет существенно оптимизировать эффек-
тивность получения и усвоения учебного мате-
риала студентами.

Таким образом, следуя междисциплинарным 
принципам, рекомендуется ввести в курс инже-
нерной и компьютерной графики в технических 
вузах комплексно-модульную программу эколо-
гизации ИГП. Содержание данной программы 
можно разбить на три основных модуля:

1) развивающий факультативный модуль «Прос-
ветительские аудиовизуальные материалы по вопро-
сам защиты окружающей среды»;

2) междисциплинарный модуль «Выполнение чер-
тежей деталей на базе устройств воздушной и вод-
ной очистки»;

3) модуль «Образовательный проект инженерно-
графического типа».

Благодаря использованию данной программы, 
у студентов технических вузов будет формиро-
ваться целостное восприятие природы и ответ-
ственное отношение к ней, а графические дис-
циплины в техническом вузе позволят раскрыть 
свой дидактический потенциал для экологическо-
го образования. Экологическая компетентность 
будущих специалистов будет развиваться через 
призму профессиональных задач, когда учащие-
ся анализируют потенциальные последствия сво-
ей деятельности для окружающей среды. Именно 
эта связь между графической подготовкой и пони-
манием необходимости защиты природы создаст 
основу для формирования экологической культу-
ры в процессе технического образования. 
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ВЗАИМОСВЯЗЬ КАРЬЕРНО-АДАПТАЦИОННЫХ 
СПОСОБНОСТЕЙ И СТРАТЕГИЙ 
ПРОАКТИВНОГО СОВЛАДАНИЯ У СТУДЕНТОВ
УДК 159.922.8	  АННОТАЦИЯ

В статье представлены результаты эмпирического исследования стратегий проактивного сов-
ладания и карьерно-адаптационных способностей студентов. Выявлено, что показатель карь-
ерно-адаптационных способностей связан с проактивным копингом, рефлексивным и пре-
вентивным преодолением, стратегическим планированием. Полученные результаты могут 
быть полезны в работе практическим психологам высших учебных заведений, а также пре-
подавателям и специалистам профориентационного блока. Перспектива исследования со-
стоит в изучении роли проактивных стратегий в профессиональном становлении студентов. 
Ключевые слова: карьерно-адаптационные способности, проактивное совладание.

Карьерное самоопределение является важной и актуальной темой в современных 
исследованиях, поскольку оно охватывает широкий спектр вопросов, связанных 

с выбором профессии, построением и развитием карьеры в условиях стремительных 
изменений на рынке труда. В последние десятилетия наблюдается интенсивное раз-
витие теорий карьерного самоопределения, в которых акцент сделан на важности 
индивидуального выбора пути в жизни и профессии, а также на роли различных 
внешних и внутренних факторов, влияющих на карьерное развитие (Н. Г. Кондра-
тюк, А. В. Бурмистрова-Савенкова, В. И. Моросанова, 2021). Эта тема становится 
особенно значимой в контексте современной цифровизации и быстрых изменений 
на рынке труда, что делает невозможным статичное восприятие карьерных траек-
торий для студенческой молодёжи (M. L. Savickas, 2002). 
Молодые люди впервые покидают родительский дом в связи с переездом к ново-
му месту учёбы, им приходится жить с незнакомыми людьми, самостоятельно ор-
ганизовывать свой быт, они должны стать независимыми от своей семьи, начать 
собственную карьеру. Одновременное решение множества задач влияет на соци-
альное функционирование, что ведёт к утрате чувства безопасности и устойчиво-
сти в социуме. Важными личностными ресурсами, определяющими реализацию 
стратегий проактивного совладающего поведения у молодёжи, являются: саморе-
гуляция, способность к прогнозированию, антиципация, проактивные аттитю-
ды, временная перспектива и рефлексивность, толерантность к неопределённости 
(А. А. Бехтер, 2025).
Таким образом, процесс карьерного самоопределения является динамически измен-
чивым процессом, который претерпевает изменения с течением времени, форми-
руясь более точно к моменту завершения обучения студентов. На этом этапе про-
активное совладание выступает мощным регулирующем компонентом личности. 
Проактивное совладание можно рассматривать как ключевой элемент личной эффек-
тивности и успешной адаптации, поскольку оно включает в себя способность личности 
не только реагировать на стрессовые обстоятельства, но и предвидеть возможные изме-
нения, принимать решения заранее и активно изменять свою среду для улучшения жиз-
ненной ситуации. В этом контексте важным становится исследование индивидуальных 
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различий в проактивных стратегиях совладания, 
а также факторов, которые способствуют их фор-
мированию и эффективности в различных жизнен-
ных ситуациях.

Цель исследования: выявление взаимосвязи 
карьерно-адаптационных способностей и страте-
гий проактивного совладания у студентов.

Методики и выборка. В исследовании приня-
ли участие 66 студентов в возрасте от 19 до 23 лет, 
обучающихся на разных направлениях подготовки 
(психология, лингвистика, филология и безопасность 
жизнедеятельности). Опрос проводился с помощью 
Google Forms, и для сбора данных использовались 
методики: тест-опросник «Выявление направлен-
ности и уровня развития внутренней мотивации 
учебной деятельности учащихся» (Т. Д. Дубовицкая, 
2002); опросник проактивного копинга (Е. П. Белин-
ская , А. В. Вечерин , 2018); шкала карьерно-адап-
тационных способностей М. Савикаса и Э. Порфе-
ли (Н. Г. Кондратюк, А. В. Бурмистрова-Савенкова, 
В. И. Моросанова 2021). Методы математической 
обработки: для статистического анализа данных 
применялась программа Jamovi 2.3.28, коэффициент 
ранговой корреляции Спирмена.

Анализ основных описательных статистик об-
щей выборки 66 человек показал, что распределение 
далёкое от нормального, так как результат асимме-
трии и эксцесса превышает допустимый диапазон 
(от -2 до 2).

Получены положительные корреляции между ка-
рьерно-адаптационными способностями и стратеги-
ями проактивного копинга, рефлексивного преодоле-
ния, стратегического планирования и превентивного 
преодоления. Студенты, использующие проактив-
ный и превентивный копинг, как правило, успешнее 
адаптируются к меняющимся карьерным условиям, 
поскольку они способны предвидеть трудности и ак-
тивно предпринимать шаги для их предотвращения. 
В свою очередь студенты с рефлексивным преодоле-
нием могут быть хорошими аналитиками своих дей-
ствий и ошибок, но их адаптация может быть менее 
быстрой, поскольку они склонны глубоко осмысли-
вать переживания. Стратегическое планирование 

трудностей закладывает прочный фундамент для 
карьерной адаптации в сложных ситуациях, где важ-
но планирование и логическое принятие решений.

Проактивный копинг также положительно свя-
зан с остальными стратегиями, ориентированными 
на преодоление будущих стрессоров: с рефлексив-
ным преодолением, стратегическим преодолением, 
превентивным преодолением. Рефлексивное прео-
доление имеет сильную положительную корреля-
цию с копинг-стратегиями саморефлексии и эмоцио-
нального осознания, подразумевая, что респонденты, 
которые склонны к рефлексивному преодолению, 
также часто используют методы, направленные 
на осознание своих эмоций и их обработку.

Таким образом, проактивный и стратегический 
копинг могут быть наиболее связаны с успешной 
карьерной адаптацией, в то время как рефлексивное 
преодоление и превентивное преодоление дают свои 
преимущества в долгосрочной перспективе.

Далее мы предприняли попытки сравнить внутри 
выборки карьерные способности, уровень мотива-
ции карьеры и стратегии проактивного совладания 
у парней и девушек. Учитывая неравномерность ген-
дерного наполнения выборки (респондентов мужско-
го пола 18, а респондентов женского пола 49), был 
использован критерий t-Уэлча для неравных выбо-
рок, который позволяет «достроить» меньшую вы-
борку до приемлемого количества испытуемых для 
сравнения.

Разница в уровне развития мотивации к карье-
ре оказалась статистически значима (p = 0.010), что 
подтверждается значением t-статистики (2.667). Та-
ким образом, у парней уровень мотивации карьере 
выше, чем у девушек на 1.5 единицы. Мы полагаем, 
это связано с социальными задачами и стереотипа-
ми, предъявляемыми к мужчинам в обществе (овла-
деть профессией, получить хорошую работу, стать 
«добытчиком» и т. д.). Рефлексивное преодоление 
по среднему баллу выше у девушек, что говорит ско-
рее о выраженном навыке анализа и склонности ис-
кать ответы на вопросы в социальной сети. 

Наше небольшое исследование позволило сде-
лать ряд выводов: во-первых, стратегии проактив-

Таблица 1
Значимые корреляции между параметрами карьерных способностей и стратегиями проактивного совладания 

(n = 66, коэффициент ранговой корреляции Спирмена, *** p < 0.001)

Карьерно-адаптац.
способности

Проактивный 
копинг

Рефлексивное
 преодоление

Стратегическое 
преодоление

Проактивный копинг 0.631*** – – –
Рефлексивное преодоление 0.479*** 0.360** – –

Стратегическое планирование 0.445*** 0.488*** 0.569*** –
Превентивное преодоление 0.406*** 0.398*** 0.681*** 0.574***
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ного совладания тесно связаны с карьерно-адап-
тационными способностями; во-вторых, уровень 
мотивации к карьере может различаться у юношей 
и девушек (возможно это связано с социальными 
ожиданиями), в-третьих, рефлексивное преодо-
ление выражено больше у девушек, что возмож-
но говорит о большей «когнитивной» зрелости. 

Наше исследование имеет ряд ограничений: 
небольшая выборка, отсутствие учёта психофи-
зического, семейного и социально-экономиче-
ского статуса студентов. Но полученные резуль-
таты могут быть полезны в работе практическим 
психологамвысших учебных заведений, а также 
преподавателям и специалистам профориента-
ционного блока.
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Таблица 2
Сравнительный анализ карьерных способностей, уровня мотивации карьеры и стратегий проактивного 

совладания у девушек и парней (критерий t-Уэлча)

Показатели Средние значения (SD) Статистика критерия Уровень значимости 
Уровень развития мотивации

Мужчины
Женщины 

1.47
3.01 2.667 0.010

Рефлексивное преодоление
Мужчины
Женщины

2.50
4.01 3.479 0.001
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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 
КОММУНИКАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ 
СТАРШЕКЛАССНИКОВ В ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ 
ИНОЯЗЫЧНОМ ОБРАЗОВАНИИ 

УДК 37.01; 159.922	 АННОТАЦИЯ
В статье рассматриваются создание и реализация рабочей программы, нацеленной на со-
вершенствование коммуникативной культуры старшеклассников через изучение англий-
ского языка. Проведённый анализ показал обоснованность и результативность предложен-
ной программы, которая помогла достичь значимых успехов в повышении уровня развития 
коммуникативной культуры.
Ключевые слова: коммуникативная культура, старшеклассники, рабочая программа, до-
полнительное иноязычное образование, компетенции. 

Актуальность и важность предлагаемого исследования заключается в том, что 
развитие коммуникативной культуры является одной из ключевых задач сов-

ременного дополнительного иноязычного образования. Жизнь в условиях гло-
бализации предполагает свободное владение иностранными языками, отличает-
ся способностью эффективно общаться и взаимодействовать с представителями 
разных культур. Коммуникативные компетенции играют важную роль в форми-
ровании личностных качеств, способствующих успешной адаптации в обществе 
и коллективе.
В этой связи показано, что представленная рабочая программа в рамках дополни-
тельного иноязычного образования для 10-11-х классов направлена на развитие 
коммуникативной культуры старшеклассников через совершенствование навы-
ков владения английским языком. Цель данной программы — это формирование 
устойчивой мотивации к изучению английского языка, а также практическое вла-
дение им в различных ситуациях.
Программа основана на ФГОС СОО (Федеральный государственный образователь-
ный стандарт среднего общего образования, 2025) и ФОП СОО (Приказ Минпрос-
вещения России, 2025). Особое внимание уделяется развитию ценностно-ориента-
ционных, коммуникативно-образовательных и коммуникативно-технологических 
компетенций.
Несмотря на то что старшеклассники изучают английский язык со второго класса, 
мы ориентируемся на базовый уровень, учитывая, что у многих из них наблюда-
ется низкий уровень знаний. Мы создаём комфортную и поддерживающую среду 
обучения, где каждый ученик может почувствовать себя уверенно и успешно. За-
нятия проводятся в режиме 1 часа в неделю. Общая продолжительность составля-
ет: 10-й класс — 32 часа, 11-й класс — 32 часа. 
Для достижения поставленных целей в рамках программы мы используем следу-
ющие образовательные технологии: рефлексивные технологии; технологии кейс-
стади; коммуникативный тренинг.
Рефлексивные технологии направлены на развитие осознанности учащихся: само-
анализ, обсуждение личного опыта, создание презентаций. 
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Технологии кейс-стади объединяют в  себе 
принципы исследовательского подхода, разви-
вающего образования и проектной работы. При 
анализе конкретной ситуации старшеклассни-
ки оказываются в моделируемой среде, изучают 
и разбирают проблему, взаимодействуют, обме-
ниваются результатами (С. Ю. Попова (Смолик), 
Е. В. Пронина, 2015).

Коммуникативный тренинг является неотъ-
емлемой частью нашей программы, направлен-
ной на развитие практических навыков общения 
на английском языке, и включает в себя различные 
упражнения и игры на развитие навыков говоре-
ния, аудирования, чтения и письма. 

Таким образом, использование перечислен-
ных технологий позволяет комплексно подходить 
к развитию личности.

Стоит отметить, что наша рабочая программа 
состоит из трёх взаимосвязанных модулей: ввод-
ного, развивающего и активного. Каждый модуль 
имеет свои цели и задачи, направленные на фор-
мирование положительного отношения к изуче-
нию языка, совершенствование коммуникатив-
ных навыков и применение полученных знаний 
на практике. 

1) Вводный модуль направлен на формиро-
вание положительного отношения к изучению 
иностранного языка, понимание важности из-
учения иностранных языков для личностного 
роста и мотивации. Этот модуль нацелен преи-
мущественно на формирование следующих цен-
ностно-ориентированных компетенций (50 %), 
которые отличаются динамичностью и посто-
янным развитием, что, в свою очередь, находит 
отражение в широком спектре областей приме-
нения (Л. В. Лидак, И. В. Склярова, 2025). Они 
включают в себя нравственные, личностные, 
регулятивные компетенции. Здесь же мы раз-
виваем и другие компетенции: коммуникатив-
но-образовательные (25 %) и коммуникативно-
технологические (25 %). 

2) Целью развивающего модуля является со-
вершенствование основных коммуникативных 
навыков (чтение, письмо, аудирование, говоре-
ние), формирование способности выражать мыс-
ли ясно и уверенно.

 Несомненно, основной акцент делается 
на формирование коммуникативно-образова-
тельных компетенций (50 %), включающих: лин-
гвистические, социокультурные, познавательные. 
Также мы используем и другие компетенции: цен-
ностно-ориентационные (25 %) и коммуникатив-
но-технологические (25 %). 

3) Активный модуль вовлекает учащихся 
в практику живого общения, развитие навыков 

свободного владения языком, решение конкрет-
ных практических задач и проблем.

Соответственно, этот модуль сосредоточен 
в большей степени (50 %) на развитии коммуни-
кативно-технологических компетенций, включая: 
интерактивные компетенции, исследовательские 
компетенции, коммуникативные компетенции. 
Также мы используем ценностно-ориентацион-
ные (25 %) и коммуникативно-образовательные 
(25 %) компетенции. 

Для того чтобы доказать эффективность на-
шей рабочей программы по английскому языку, 
было проведено исследование в рамках контроль-
ного этапа опытно-экспериментальной работы. 
В целях определения уровня сформированности 
коммуникативной культуры были использова-
ны те же методики, что и при выявлении её на-
чального уровня. Это позволило провести срав-
нительный анализ и оценить динамику развития 
коммуникативных навыков в процессе обучения 
по разработанной программе. 

Результаты контрольного этапа показали повы-
шение уровня коммуникативной культуры у экс-
периментальных групп и 10-го, и 11-го класса. 
Большинство учеников перешло с низкого уров-
ня на средний. Полученные данные свидетельст-
вуют об эффективности разработанной рабочей 
программы и её положительном влиянии на про-
цесс обучения.

Подводя итог вышесказанному, стоит отме-
тить, что представленная рабочая программа 
результативно содействует повышению уров-
ня коммуникативной культуры. Использование 
рефлексивных технологий, технологий кейс-
стади и коммуникативного тренинга позволяет 
нам создать эффективную программу обучения 
английскому языку для старшеклассников, на-
правленную на развитие их коммуникативных 
компетенций, критического мышления, умения 
работать в команде и способности к самообуче-
нию. Данная рабочая программа, применяемая 
в рамках дополнительного иноязычного образо-
вания, эффективно стимулирует развитие клю-
чевых компетенций учащихся в сфере изучения 
английского языка, обеспечивая достижение за-
планированных образовательных результатов 
и подготовку школьников к успешной адаптации 
в социуме и продолжению обучения.
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ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ МОДЕЛЬ ФОРМИРОВАНИЯ 
ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ 
СТУДЕНТОВ-ЭНЕРГЕТИКОВ В ПРОЦЕССЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ В ВУЗЕ
УДК 378.4 	 АННОТАЦИЯ

В предлагаемой работе представлена педагогическая модель формирования экологической ком-
петентности студентов-энергетиков в процессе профессиональной подготовки в вузе.
Ключевые слова: экологическая компетенция, экологическая компетентность студентов-энер-
гетиков.

Энергетическая отрасль имеет прямое влияние на экологическую обстановку в мире 
и в России. В нашей стране вопросы экологической безопасности и охраны окружа-

ющей среды регулируются на государственном уровне [2-4]. К тому же, энергосбереже-
ние в последнее время занимает ведущее место в производственном процессе [5].
Деятельность энергетических предприятий наносит серьёзный урон окружающей сре-
де, а крупные аварии могут приводить к экологическим катастрофам. Одной из при-
чин возникновения аварийных ситуаций на энергетических предприятиях является 
человеческий фактор [1]. С учётом того, что подавляющее большинство работников 
энергетической отрасли являются выпускниками профильных вузов, а также с целью 
формирования экологического мировоззрения и эколого-ориентированной професси-
ональной подготовки будущих специалистов-энергетиков, необходимо в содержание 
образовательных программ включать экологическую компоненту.
Для определения наличия экологической компоненты в федеральных государственных 
стандартах высшего образования (ФГОС ВО), в профессиональных стандартах (ПС), 
применяемых в области энергетики и в основных профессиональных образовательных 
программах высшего образования (ОПОП ВО) по направлению подготовки «Электро-
энергетика и электротехника» нами были проведены исследования, а также опрос экс-
пертов энергетических предприятий [1]. Опрос экспертов показал, что большинство 
выпускников в начале своей карьеры не обладают достаточными экологическими компе-
тенциями. По результатам исследования содержания ФГОС ВО оказалось, что имеется 
лишь одна универсальная компетенция (УК) в бакалавриате, которую можно отнести 
к экологической: УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохране-
ния природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при 
угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов. В професси-
ональных стандартах зачастую экологическая компонента отражается в требованиях 
охраны труда, промышленной и пожарной безопасности. Среди исследованных пяти 
вузов, из которых три вуза являются опорными энергетическими, экологическая компе-
тенция формируется только в рамках УК-8 в виде отдельных дисциплин или в составе 
дисциплины «Безопасность жизнедеятельности», а в магистратуре и вовсе отсутствует 
в большинстве вузов [1].
В связи с переходом на новую модель высшего образования появляется возможность 
внедрить экологическую компоненту на уровне ФГОС ВО, как в социально-гуманитар-
ную, так и в профессиональную части.
С целью формирования экологических компетенций и, как следствие, экологиче-
ской компетентности будущих специалистов-энергетиков возникает необходимость



ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ МОЛОДЁЖИ: СОЦИАЛЬНЫЕ ФАКТОРЫ, ЛИЧНЫЕ МОТИВЫ, ТЕХНОЛОГИИ РАЗВИТИЯ 
(О МЕЖВУЗОВСКОМ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОМ СЕМИНАРЕ ДЛЯ МОЛОДЫХ УЧЁНЫХ И НАПРАВЛЕНИЯХЕГО РАБОТЫ)

14 h t t p : / / a k m e c e n t e r . r u /

в определении сущности и составных компонентов 
таких понятий, как «экологическая компетенция сту-
дентов-энергетиков» и «экологическая компетент-
ность студентов-энергетиков», а также разработка 
педагогической модели формирования экологиче-
ской компетентности будущих специалистов энер-
гетической отрасли в процессе профессиональной 
подготовки в вузе. 

Нами предложены следующие определения по-
нятий:

 Экологическая компетенция студента-энерге-
тика — это свойство личности, включающее эко-
логическое мировоззрение, эколого-профессиональные 
знания и умения, способность и готовность проекти-
ровать, эксплуатировать и утилизировать объекты 
энергетики с учётом наименьшего вреда, наносимого 
окружающей среде.

Экологическая компетентность специалиста-
энергетика — личностная и профессиональная ха-
рактеристика студента-энергетика, выраженная 
в сформированности экологической культуры, цен-
ностей, мотивов и компетенций, а также в способ-
ности и готовности к самостоятельной деятель-
ности, направленной на уменьшение негативного 
воздействия объектов энергетики на экосистему.

Кроме того, разработана педагогическая модель 
формирования экологической компетентности сту-
дентов-энергетиков, включающая такие методоло-
гические подходы, как культурологический, акмео-
логический, системно-деятельностный, основанные 
на принципах воспитывающей среды вуза, экологи-
зации профессиональной подготовки, практической 
направленности образовательных программ и про-
блемно-проектном принципе.

Программа формирования экологической ком-
петентности включает мотивационно-ценностный, 
когнитивный и деятельностный компоненты, отра-
жающие содержание образования в рамках универ-
сальных (базовая часть), общепрофессиональных 
(профессиональная часть) и профессиональных ком-
петенций (практико-ориентированная часть).

Основными этапами формирования экологи-
ческой компетентности студентов-энергетиков яв-
ляются: формирование эколого-ориентированного 
мировоззрения, формирование системы эколого-
профессиональных знаний, формирование опыта 
решения эколого-профессиональных задач.

К основным педагогическим технологиям при 
формировании экологической компетентности 
студентов-энергетиков можно отнести технологии 
на основе дидактического усовершенствования и ре-
конструирования материала (интеграция в образо-
вании, концентрированное обучение), технологии 

на основе активизации и интенсификации деятель-
ности обучающихся (активные методы обучения, 
проблемное обучение, проектное обучение), техно-
логии на основе гуманно-личностной ориентации 
педагогического процесса (витагенное образование).

Для оценки эффективности предложенной педа-
гогической модели необходимо разработать систему 
оценивания экологической компетентности студен-
тов-энергетиков, где в качестве критериев предложе-
ны: сформированность эколого-ориентированного 
мировоззрения, эколого-профессиональных знаний 
и опыт решения эколого-профессиональных задач. 
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Стремительно увеличивающиеся темпы научно-технического развития и роль знаний 
в экономике привели к тому, что на национальном и международном уровнях актив-

но поднимаются вопросы о повышении качества и престижа инженерного образования, 
возвращении к творческой сути инженерной деятельности и наращивании исследова-
тельского потенциала будущих инженеров [4]. В условиях новой быстроизменяющейся 
техносферной реальности от ценностных ориентаций, компетенций и личностных ка-
честв будущих инженеров зависят уже не только научно-технический прогресс и техно-
логический суверенитет отдельных стран, но и достижение целей устойчивого развития, 
а в конечном итоге — будущее всего человечества. Поэтому вопросы профессиональной 
подготовки и профессионального развития инженерных кадров приобретают особую 
актуальность. 
Профессиональное развитие — это процесс, который предполагает изменение психи-
ки индивида при освоении и выполнении деятельности (профессиональной, профес-
сионально-образовательной, трудовой) и характеризуется достижением более высоких 
профессиональных результатов с течением времени. Э. Ф. Зеер отмечает, что професси-
ональное развитие обусловлено личностным и происходит при взаимодействии с про-
фессиональной сферой, а в его основе лежат такие процессы изменения индивида, как 
саморазвитие и самосовершенствование, которые детерминируют самореализацию 
(Э. Ф. Зеер, 2015, с. 8). Профессиональное развитие невозможно без профессионально-
го самоопределения, которое предполагает наличие у человека активной личностной 
и профессиональной позиций. Профессиональное самоопределение выступает основой 
мотивации к профессиональной деятельности и профессиональному развитию. Осоз-
нанное профессиональное самоопределение является одним из условий вовлечённости 
индивида в процесс получения профессионального образования, принятия им позиции 
активного субъекта образовательной деятельности [1, 2].
Профессиональное развитие будущего инженера, реализуемое в процессе обучения 
в вузе, подлежит корректировке через воспитание в условиях академической среды. Це-
лями такого воспитания выступают присвоение социального опыта, усвоение знаний, 
формирование умений и способов деятельности (А. В. Гагарин, 2024), которые в после-
дующем будут способствовать профессиональной самореализации и продуктивной ин-
женерной деятельности выпускника. 
Одним из аспектов аксиологической составляющей воспитания будущего инженера 
в XXI веке выступает исследовательская культура (А. В. Гагарин, 2024), что обусловлено 
формированием такого общественного явления как социализация научно-исследова-
тельского типа, а также потребностью в соответствии культурного и технологического 
уровней для устойчивого развития в техносфере [4]. Как следствие, профессиональное 
становление будущего инженера и последующее достижение им профессионализма вы-
сокого уровня предполагает развитие исследовательской культуры. 
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Исследовательская культура формирует ценност-
ные установки индивида, способствует обогащению 
учебно-исследовательского и профессионально-ис-
следовательского опыта будущего инженера и в по-
следующем принятию решений на основе научных 
знаний с учётом их значимости для развития пред-
метной области профессиональной деятельности. 
Исследовательская культура проявляется в деятель-
ности, экстериоризируется в моделях поведения 
и выборах, которые будущий профессиональный 
инженер реализует сначала в образовательной среде 
в процессе получения профессионального образова-
ния, а затем в среде профессиональной.

В образовательной среде она может выражаться в:
— используемых стратегиях и методах поиска, 

обработки, анализа и синтеза информации, решения 
учебных, практических и исследовательских задач; 

— познавательной самостоятельности и заинте-
ресованности в освоении образовательной програм-
мы и отдельных дисциплин;

— самостоятельности целеполагания при реали-
зации учебной или учебно-исследовательской дея-
тельности; 

— уровне включённости в такие мероприятия, 
как учебно- и научно-исследовательские проекты, 
конкурсы, выставки, конференции, тематические 
группы и сообщества, а также принимать иные фор-
мы.

В профессиональной сфере исследовательская 
культура может быть выражена в:

— стремлении к поиску истины или наилучше-
го решения;

— осознанном использовании научных методов 
для решения инженерно-технических задач;

— стремлении к совершенствованию собственной 
деятельности и объектов техносферы;

— применении нестандартных, творческих под-
ходов для решения инженерно-технических задач;

— осознанном выборе инженерно-технических ре-
шений (на основе понимания их системных последст-
вий), а также принятии ответственности за этот выбор.

В процессе профессионального развития инже-
нера и достижения высокого уровня профессиона-
лизма исследовательская культура:

— стимулирует познавательную активность, в том 
числе, в профессиональной сфере;

— формирует ценностно-нормативную основу 
поведения, для которого свойственны потребность 
в поисковой и преобразовательной деятельности, 
постоянном самосовершенствовании и саморазви-
тии, а также продуктивной деятельности, готовность 
к адаптации и освоению нового знания;

— нацеливает на осмысление собственной про-
фессиональной деятельности и творческий поиск 

направлений её совершенствования, принятие обо-
снованных инженерно-технических решений с опо-
рой на научные методы и требования к созданию 
устойчивой среды;

— создаёт ценностно-когнитивные основания для 
осуществления междисциплинарных коммуникаций 
и синтеза знаний в профессиональной области, при-
оритизации поиска решения сложных инженерных 
задач, обеспечивающих созидающее развитие. 

Однако несмотря на существенную роль исследо-
вательской культуры в профессиональном становле-
нии будущего инженера, её формированию и разви-
тию в процессе подготовки кадров в высших учебных 
заведениях, особенно на уровне бакалавриата, в на-
стоящее время уделяется недостаточно внимания 
[1, 5]. Поэтому одним из возможных перспективных 
направлений развития высшего технического обра-
зования и профессионального развития будущих 
инженеров может стать усиление исследовательской 
культуры, которое возможно посредством создания 
творческой образовательной среды, обеспечения 
интеллектуального диалога, рефлексивного взаи-
модействия преподавателя и студента, включения 
в практическую работу заданий исследовательского 
характера, имеющих личностный смысл для обучаю-
щихся, поэтапного погружения в проблему и других 
методов и технологий исследовательского обучения.
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В статье рассматривается взаимосвязь между уровнями социального и эмоционального ин-
теллекта и склонностью к девиантному поведению среди молодёжи. На основе анализа тео-
ретических источников и эмпирических исследований подчёркивается значимость развития 
социально-эмоциональных компетенций как средства профилактики и коррекции поведен-
ческих отклонений. Особое внимание уделяется недооценке юношеского возраста в научной 
литературе и необходимости разработки специализированных программ помощи.
Ключевые слова: девиантное поведение, молодёжь, социальный интеллект, эмоциональный 
интеллект, социальная адаптация, психокоррекция.

Вводные замечания. Девиантное поведение молодёжи в последние десятилетия 
стало предметом пристального внимания со стороны психологов, педагогов 

и социологов. Актуальность темы определяется ростом числа нарушений социаль-
ных норм среди юношеской аудитории, что находит выражение в различных фор-
мах — от агрессии и конфликтности до зависимостей и преступности. Одним из пер-
спективных направлений в исследовании механизмов девиации является изучение 
социального и эмоционального интеллекта как предикторов поведенческих откло-
нений. Кроме того, изучение социального и эмоционального интеллекта как факто-
ров, связанных с девиантным поведением, представляет собой значимое прикладное 
направление психолого-педагогических и социальных исследований, поскольку по-
зволяет разрабатывать более эффективные меры профилактики и психокоррекции.
Проблематика и её значимость. Теоретико-прикладная значимость предлагаемой 
работы определяется необходимостью разработки практико-ориентированных 
программ, направленных на формирование социально-эмоциональных компетен-
ций у молодёжи, склонной к девиациям. Однако значительные трудности в диаг-
ностике указанных характеристик связаны с влиянием среды, личностных защит-
ных механизмов и искажениями поведения. Анализ научных источников выявил 
также дефицит исследований, направленных на молодёжную группу. Подавляющее 
большинство публикаций фокусируется на подростках, что оставляет значитель-
ный пробел в изучении особенностей юношеского возраста. 
Целевой ориентир. В рамках компаративного анализа, отдельные результаты ко-
торого предлагаются в данной публикации, предполагалось выявить особенности 
проявления социального и эмоционального интеллекта у молодёжи с девиантным 
поведением и обозначить прикладную  необходимость их учёта при разработке 
профилактических и коррекционных программ.
Теоретические предпосылки. Социальный интеллект на современном этапе 
можно рассматривать как комплекс способностей к пониманию и прогнозиро-
ванию поведения других людей, а также к эффективному построению межлич-
ностных взаимодействий. В условиях социальной насыщенности современного 
мира успешная адаптация личности напрямую зависит от развитости социальных 
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навыков. Современный человек функционирует 
преимущественно в условиях постоянного соци-
ального контакта, что делает важным не только 
умение формировать близкие связи, но и способ-
ность адаптироваться в различных социальных 
группах (И. Б. Кудинова, И. С. Вотчин, 2005). Как 
совокупность когнитивных и поведенческих спо-
собностей, обеспечивающих эффективное соци-
альное взаимодействие, социальный интеллект 
способствует успешной интеграции личности 
в общественную среду и её самореализации в из-
меняющихся социокультурных условиях.

Эмоциональный интеллект на современном 
этапе можно рассматривать как способность осоз-
навать, распознавать и регулировать эмоцио-
нальные состояния, как собственные, так и окру-
жающих. Это важнейший ресурс социальной 
адаптации личности (А. Т. Ларина, 2016). Эмоци-
ональный интеллект играет ключевую роль в фор-
мировании устойчивых социальных связей и кон-
структивного поведения. Результаты отдельных 
прикладных исследований показывают, что низ-
кий уровень социального интеллекта и эмоцио-
нального интеллекта является характерной осо-
бенностью молодёжи с девиантным поведением. 
Общественное отчуждение и дефицит положи-
тельного социального опыта усугубляют эмоци-
ональную нестабильность и ведут к агрессивным 
формам реагирования. 

Важно, что девиантность при этом может вы-
ступать и как следствие, и как причина низкого 
уровня развития этих форм интеллекта.

Эмпирические предпосылки 
Прежде всего следует отметить сложность 

диагностики приведённых выше когнитивно-
эмоциональных характеристик, которая состо-
ит в том, что проявления социальной и эмоцио-
нальной компетентности нередко маскируются 
под воздействие среды или личностную защиту. 
Неблагоприятные семейные условия, социальная 
дезадаптация и дефицит поддержки со стороны 
значимых других и сверстников могут искажать 
поведенческую картину и затруднять интерпрета-
цию истинного уровня развития социального ин-
теллекта и эмоционального интеллекта. Приведём 
отдельные актуальные аспекты эмпирических ис-
следований, которые носят прикладной характер.

1. Низкий уровень социального интеллекта 
может выступать одной из причин девиантно-
го поведения, отражая неспособность личности 
к адаптации в нормативных рамках. В эмпириче-
ских исследованиях зафиксирована статистиче-
ски значимая корреляционная связь между уров-
нями социального и показателями девиантности, 

что подтверждает гипотезу об их взаимовлиянии. 
Следовательно, профилактическая работа с мо-
лодёжью должна быть ориентирована на развитие 
коммуникативных навыков, эмоциональной реф-
лексии и способности к прогнозированию соци-
альных ситуаций (М. И. Кошенова, 2018).

2. Высокий эмоциональный интеллект способ-
ствует более успешному взаимодействию с окру-
жающими и снижает вероятность поведенческих 
девиаций. Развитие эмоциональных компетенций, 
таким образом, рассматривается как фактор про-
филактики стрессогенных и деструктивных форм 
поведения (И. П. Клемантович и др., 2014).

3. Низкий уровень эмоционального интеллекта 
у молодёжи с девиантным поведением проявляет-
ся в скудном эмоциональном словаре, трудностях 
в идентификации и понимании как собственных, 
так и чужих эмоций. Это позволяет говорить о до-
стоверной взаимосвязи между показателями эмо-
ционального интеллекта и склонностью к девиант-
ному поведению (С. В. Ковалёв, 2017).

Важно отметить, что прикладные исследова-
ния социального и эмоционального интеллекта, 
выполняемые сегодня в контексте девиантного 
поведения, позволяют глубже понять механизмы 
формирования отклоняющегося поведения у мо-
лодёжи и разработать более эффективные коррек-
ционные программы.

Выводы
1. Снижение уровня социального и эмоцио-

нального интеллекта является одним из ключе-
вых факторов риска в формировании девиантно-
го поведения.

2. Девиантность может быть как причиной, 
так и следствием недостаточной развития эмо-
ционально-коммуникативной сферы личности.

3. Существующая научная литература в боль-
шей степени ориентирована на подростковую вы-
борку, что делает актуальным проведение иссле-
дований в молодёжной категории.

4. Развитие социального и эмоционального ин-
теллекта у молодёжи должно стать приоритетным 
направлением в профилактической работе с лица-
ми, склонными к девиациям.

Практика и перспективы
Проведённый анализ предполагает дальнейшие 

изыскания в данном направлении, результаты ко-
торых могут быть использованы в деятельности 
педагогов, психологов, социальных работников 
и психотерапевтов при разработке индивидуаль-
ных и групповых программ поддержки. Формиро-
вание и развитие социального и эмоционального 
интеллекта у молодёжи с девиантным поведени-
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ем способствуют снижению риска социальных 
отклонений и улучшению качества межличност-
ных отношений.
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В статье рассматриваются мотивационные факторы просоциального поведения студентов, ана-
лизируются условия, влияющие на просоциальное поведение студентов в Китае и в России, а так-
же предлагаются соответствующие педагогические средства. Указывается на возможность пра-
ктического применения результатов исследования в оптимизации образовательного процесса 
и стимулировании просоциального поведения студентов. Перспективы развития исследования 
заключаются в дальнейшем изучении влияния цифровой образовательной среды на мотивацию 
и адаптивные способности студентов.
Ключевые слова: мотивационные факторы, просоциальное поведение, межкультурное образова-
ние, педагогические средства, университет.

В современном обществе образование является не только средством передачи знаний, 
но также инструментом формирования социальных ценностей. Просоциальное по-

ведение, то есть поведение, направленное на помощь другим, поддержание социальной 
гармонии и сотрудничества, приобретает особое значение в контексте межкультурного 
обмена между Россией и Китаем, особенно в сфере гуманитарного образования и ака-
демического обмена. Цель исследования состоит в изучении мотивационных факторов 
просоциального поведения студентов, выявлении факторов и условий его формирова-
ния, а также в разработке педагогических методов, способствующих развитию просо-
циального поведения.

Теоретические основы и методы исследования
Теоретическую основу данного исследования составляют культурная психология, фе-
номенология (Гуссерль, Мерло-Понти), семиотика (Лотман, Фэй Сяотун), теории мо-
тивации (внутренняя и внешняя мотивация), а также межкультурные исследования. 
Культурная психология изучает влияние культуры на индивидуальную психологию и по-
ведение; феноменология фокусируется на субъективном опыте индивида в конкретных 
ситуациях; семиотика исследует роль культурных символов в конструировании смы-
сла; теории мотивации анализируют движущую силу внутреннего и внешнего мотивов 
на поведение; межкультурные исследования предоставляют основу для сравнительного 
анализа образовательных явлений в различных культурных контекстах. В исследовании 
используется смешанная методология, включающая анкетирование, глубинные интер-
вью и анализ цифрового следа для сбора данных у студентов китайских и российских 
университетов (возраст 18-25 лет). Одновременно анализируются документы образо-
вательной политики обеих стран и рассматриваются примеры участия студентов в во-
лонтёрских и социальных проектах.

Концепция просоциального поведения
С точки зрения эволюционной психологии, просоциальное поведение является ин-
стинктивным, врождённым качеством индивида, способствующим размножению 
вида и выживанию потомства. С точки зрения теории социального научения Бандуры, 
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человеческое поведение формируется под влияни-
ем множества взаимосвязанных и взаимодейству-
ющих факторов и является результатом, главным 
образом, приобретённого опыта. Индивидуальные 
когнитивные, поведенческие и средовые факторы 
определяют поведение индивида. Когнитивная те-
ория просоциального поведения объясняет его 
как модель обработки социальной информации 
индивидом.

Американский социальный психолог Густаво 
Карло, основываясь на имеющихся исследовани-
ях, предложил «социально-экологическую модель 
развития» (Carlo, 2001), которая включает индиви-
дуальные, социальные и экологические влияния, 
в том числе семейный и социальный контекст, ког-
нитивные и эмоциональные переменные, а также 
непосредственные ситуационные характеристи-
ки. Таким образом, Карло разделил просоциаль-
ное поведение на шесть типов: альтруистическое, 
конформное, эмоциональное, публичное, просоци-
альное поведение в экстренных ситуациях и ано-
нимное. Альтруистическое просоциальное поведе-
ние — это тенденция полностью учитывать других, 
добровольно желая принести им пользу, явно жер-
твуя собственными интересами. Конформное про-
социальное поведение — это просоциальное по-
ведение, совершаемое индивидом по требованию 
других. Эмоциональное просоциальное поведе-
ние — это просоциальное поведение, возникаю-
щее у индивида в условиях высокой эмоциональ-
ной возбужденности. Публичное просоциальное 
поведение — это просоциальное поведение, про-
являемое на публике, с целью получения одобре-
ния и уважения от других, а также для повышения 
самооценки. Просоциальное поведение в экстрен-
ных ситуациях — это просоциальное поведение, 
происходящее в экстренных ситуациях, которые 
обычно являются внезапными и неожиданными. 
Анонимное просоциальное поведение — это когда 
получатель не знает о просоциальном поведении, 
совершённом благодетелем. Исследования пока-
зали, что простое переживание негативных собы-
тий совместно с незнакомыми или малознакомы-
ми людьми может удовлетворить их потребность 
в принадлежности и стимулировать просоциаль-
ное поведение; таким образом, совместное пере-
живание одинаковых негативных эмоциональных 
событий может способствовать кооперативному 
поведению (苗晓燕, 孙欣, 匡仪, 汪祚军, 2021). В за-
висимости от мотивации и последствий, просоци-
альное поведение можно разделить на два типа: 
первый тип — это полностью альтруистическое, 
бескорыстное просоциальное поведение; второй 
тип — это просоциальное поведение, ожидающее 
вознаграждения или избегающее потерь.

Измерение просоциального поведения
Основные методы измерения включают метод 

шкал и экспериментальный метод. Метод шкал — 
это шкала измерения склонности к просоциальному 
поведению, разработанная Густаво Карло (Gustavo 
Carlo), которая делит просоциальное поведение 
на шесть типов: альтруистическое, конформное, эмо-
циональное, публичное, просоциальное поведение 
в экстренных ситуациях и анонимное. Эксперимен-
тальный метод обычно предполагает создание экс-
тренных и неэкстренных ситуаций.

Факторы, влияющие на просоциальное 
поведение
Согласно теории экологических систем, предло-

женной Бронфенбреннером (1986), индивидуальные 
и средовые факторы влияют на социальное поведе-
ние индивида. Индивидуальные факторы (физио-
логические, психологические) и средовые факторы 
(микро-, мезо-, экзо-, макро- и хроносистемы) вза-
имодействуют, совместно формируя социальное по-
ведение индивида. Физиологические характеристики 
и состояние здоровья влияют на степень и возмож-
ности социального участия; психологические черты 
личности и эмоциональное состояние определяют 
склонность к социальному поведению. В микроси-
стеме семья, школа, группы сверстников непосред-
ственно воздействуют на индивида; мезосистема 
координирует отношения между микросистема-
ми, усиливая или ослабляя их влияние; экзосисте-
ма — сообщество и культурная среда — обеспечи-
вает косвенное формирование среды; макросистема, 
в рамках культурных ценностей и социально-эконо-
мических институтов, направляет социальное пове-
дение; хроносистема учитывает влияние развития 
индивида на протяжении всей жизни и социальных 
изменений на изменения в поведении. Переплетение 
двух факторов делает социальное поведение инди-
вида динамичным и сложным.

Мотивационные факторы, лежащие 
в основе просоциального поведения
Мотивационные факторы, лежащие в основе про-

социального поведения студентов, многообразны 
и включают в себя в основном внутреннюю и внеш-
нюю мотивацию. Внутренняя мотивация включает 
эмпатию, усвоенные моральные принципы и склон-
ность к просоциальной личности. Эмпатия означает 
способность понимать и чувствовать эмоциональное 
состояние других. Когда человек видит, что кто-то 
нуждается в помощи или находится в беде, у него 
возникает внутренняя побудительная сила оказать 
помощь, чтобы облегчить страдания другого. Это 
желание заботиться и помогать другим, вызванное 
эмпатией, является важным внутренним мотивом 
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просоциального поведения. Усвоенные моральные 
принципы показывают, что в процессе взросле-
ния индивид постепенно усваивает социальные мо-
ральные нормы и ценности, рассматривая помощь, 
сотрудничество, обмен и другие просоциальные 
действия как правильные и должные способы пове-
дения, тем самым проявляя просоциальное поведе-
ние из чувства моральной ответственности и потреб-
ности в самоидентификации. Некоторые студенты 
изначально обладают просоциальными чертами 
личности, такими как готовность помочь, друже-
любие, сотрудничество. Эти черты делают их более 
склонными спонтанно проявлять просоциальное 
поведение в различных ситуациях. Помощь другим 
для них является естественной поведенческой ре-
акцией, не требующей внешнего принуждения или 
чрезмерных размышлений. Внешняя мотивация 
включает семейные, школьные, социокультурные 
факторы и социальное вознаграждение. Во-первых, 
семья является важной средой для развития студен-
та. Пример родителей, стиль воспитания и семейная 
атмосфера влияют на мотивацию просоциального 
поведения студентов. Если родители часто проявля-
ют просоциальное поведение, например, заботятся 
о других, активно участвуют в общественной дея-
тельности, дети будут подражать им и подвергаться 
бессознательному влиянию; поощрение и похвала 
родителями просоциального поведения детей так-
же усилит мотивацию детей к дальнейшему про-
явлению просоциального поведения. Во-вторых, 
образовательная философия школы, руководство 
учителей и влияние сверстников играют ключевую 
роль в формировании просоциального поведения 
студентов. Школа, проводя курсы по нравственно-
му воспитанию, организуя общественные меропри-
ятия, предоставляет студентам возможности для 
практики просоциального поведения и помогает 
им осознать важность просоциального поведения; 
похвала, награды учителей и акцент на просоци-
альном поведении заставят студентов проявлять 
больше просоциального поведения, чтобы полу-
чить одобрение и признание учителей; в то же вре-
мя позитивные отношения со сверстниками также 
могут способствовать развитию просоциального 
поведения студентов. Видя взаимопомощь и сотруд-
ничество между одноклассниками, студенты будут 
подражать и вдохновляться, тем самым увеличивая 
свою мотивацию к просоциальному поведению. В-
третьих, ценности, моральные нормы и пропаганда 
просоциального поведения в социокультурной сре-
де влияют на мотивацию просоциального поведе-
ния студентов. В социокультурной среде, которая 
подчёркивает взаимопомощь, сотрудничество и за-
боту о других, студенты легче усваивают эту куль-
турную атмосферу и формируют позитивную моти-

вацию к просоциальному поведению. В-четвёртых, 
социальное вознаграждение, то есть вознаграждение 
и признание просоциального поведения обществом, 
также является важным внешним мотивационным 
фактором. Например, в обществе просоциальные 
люди часто хвалятся как хорошие люди, пользуются 
уважением и любовью других. Эти положительные 
оценки и чувство чести могут усилить мотивацию 
просоциального поведения студентов, делая их бо-
лее склонными проявлять просоциальное поведение 
для получения этих внешних наград.

Факторы и условия влияния  
учебной среды
Некоторые факторы и условия в учебной сре-

де могут привести к непроизвольному поведению, 
влияющему на просоциальность. В физической сре-
де шум, недостаточное или избыточное освещение, 
плохое качество воздуха и неразумное расположение 
пространства могут отвлекать студентов, вызывать 
физический дискомфорт и, как следствие, влиять 
на их поведение. В межличностных взаимодейст-
виях напряжённые отношения между учителями 
и учениками, плохие отношения со сверстниками 
и отсутствие социальной поддержки могут вызвать 
у студентов сопротивление, чувство изоляции и даже 
психологические проблемы, такие как тревога и де-
прессия. Среди факторов, связанных с курсом и об-
учением, несоответствующая сложность курса, од-
нообразные методы обучения и отсутствие учебной 
автономии могут привести к потере интереса студен-
тов к обучению и принятию избегающего поведения. 
В области психологических и социальных факторов 
различия в личности, давление социального срав-
нения, неблагоприятная семейная среда и негатив-
ные факторы в социокультурной среде также могут 
влиять на поведение студентов. Наконец, среди фак-
торов оценки и обратной связи ненаучные методы 
оценки и несвоевременная или неточная обратная 
связь могут вызвать у студентов учебную тревогу, по-
влияв на их мотивацию и поведенческие проявления.

Анализ мотивационной структуры 
просоциального поведения студентов 
обеих стран
Мотивация просоциального поведения китай-

ских студентов глубоко укоренена в конфуцианской 
культуре с её коллективистскими ценностями, тес-
но связывающими личные интересы с коллективны-
ми, и готовностью вносить вклад в благосостояние 
общества и других. Российские студенты, находясь 
под влиянием православной культуры и традиций 
литературы и искусства, подчёркивают личную от-
ветственность перед обществом и другими, форми-
руя ценности взаимопомощи и самопожертвования. 
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Кроме того, китайские университеты уделяют особое 
внимание курсам по идейно-нравственному воспи-
танию, используя методы кейс-стади и практическо-
го обучения; российские университеты продвигают 
качественное образование, подчёркивая всесторон-
нее развитие студентов и включая просоциальное 
поведение в систему комплексной оценки качества.

Построение моделей преподавания 
в условиях межкультурного образования
В контексте межкультурного образования по-

строение моделей преподавания должно основы
ваться на  принципах культурной интеграции, 
ситуационной интерактивности и практической на
правленности. Развитие просоциального поведения 
студентов обеих стран может быть достигнуто с по-
мощью таких методов, как межкультурное сравни-
тельное обучение, совместное проектное обучение 
и практические учебные мероприятия. Китайское 
образование ориентировано на передачу знаний 
и всестороннее развитие студентов, подчёркивая на-
правляющую роль учителя; российское образование, 
напротив, уделяет внимание развитию у студентов 
независимого мышления и творческих способно-
стей. Различия в этих образовательных концепци-
ях проявляются и интегрируются в межкультурном 
образовании. Например, в ходе классных дискуссий 
китайские студенты могут быть более склонны сле-
довать указаниям учителя, в то время как российские 
студенты будут более активно выражать свои лич-
ные мнения. Различные методы обучения по-разно-
му влияют на социальное развитие студентов: метод 
кейс-стади может улучшить способность студентов 
анализировать и решать практические проблемы; 

групповое совместное обучение способствует раз-
витию у студентов навыков командной работы и со-
циального взаимодействия.

Заключение
Настоящее исследование направлено на решение 

практических проблем в области высшего образова-
ния и посвящено созданию образовательной среды, 
способствующей развитию просоциальных ценно-
стей и навыков у студентов. Результаты исследова-
ния могут быть использованы для разработки учеб-
ных программ, организации университетской жизни 
и формулирования политики, направленной на сти-
мулирование просоциального поведения студентов. 
Данное исследование помогает понять, как образова-
тельные учреждения могут с помощью целенаправ-
ленных педагогических стратегий и проектирования 
среды воспитывать новое поколение молодых людей 
с чувством социальной ответственности.
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В статье анализируется содержание основных моделей профессиональной подготовки будущих 
учителей в Сирии: 1) подготовка педагогов дошкольного образования; 2) подготовка учителей 
основного начального образования (для обучения с 1-го по 4-й классы школы); 3) подготовка 
учителей для второй ступени основного образования (с 5-го по 9-й классы) и для старшей шко-
лы (с 10-го по 12-й классы).
Ключевые слова: модели профессиональной подготовки, будущий учитель, Сирия.

Система подготовки будущих педагогов в Сирийской Арабской Республике представ-
лена следующими направлениями: 1) подготовка педагогов дошкольного образова-

ния; 2) подготовка учителей основного начального образования (для обучения с 1-го по 
4-й классы школы); 3) подготовка учителей для второй ступени основного образования 
(с 5-го по 9-й классы) и для старшей школы (с 10-го по 12-й классы).
Рассмотрим последовательно модели подготовки будущих педагогов по каждому от-
дельному направлению.

Модель подготовки педагогов дошкольного образования 
С 2004 года подготовка педагогов дошкольного образования началась в Сирии на уров-
не высшего образования (в течение четырёх лет). Эта специальность доступна в Си-
рии только для женщин [1]. Программа подготовки реализует как теоретическую, так 
и практическую подготовку. В качестве примера рассмотрим модель подготовки педа-
гогов дошкольного образования в Дамасском университете.
Согласно учебному плану студенты изучают следующие группы предметов: 1) общео-
бразовательные: арабский язык, иностранный язык, экология, демография националь-
ная культура и др.; 2) психолого-педагогические: введение в специальность, статистика 
в образовании и психологии, психолого-педагогическая диагностика, эмоциональное 
воспитание, проблемы поведения детей, история дошкольного образования, развитие 
научных концепций в области дошкольного образования, методы исследования в обра-
зовании и психологии, социальная психология, психология индивидуальных различий 
и др.; 3) методические: детская игра, методы и методики обучения в детских садах, учеб-
ные программы в детских садах и др.; 4) предметное содержание: физическая культура, 
художественная деятельность, детский театр, музыкальная деятельность, детская лите-
ратура и др.; 5) образовательно-правовые: управление дошкольными образовательны-
ми учреждениями, педагогическое руководство в детских садах, дети и средства мас-
совой информации, стратегии защиты детей от насилия; 6) практическая подготовка: 
практика в детских садах [8].
Согласно указанным выше направлениям подготовки будущих педагогов установлены 
Национальные академические стандарты (NARS), включающие определение содержа-
ния и уровня сформированности соответствующих знаний, умений, навыков и опыта 
профессиональной деятельности [11].

Модель подготовки учителей основного начального образования 
(для преподавания с 1-го по 4-й классы школы) 
Это одно из самых распространённых направлений подготовки сирийских педагогов. 
Всего в Сирии 14 факультетов (на декабрь 2024 г.): университет Дамаска (4), университет 
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г. Алеппо (2), университет г. Тишрин (1), университет 
г. Тартус (1), университет Аль-Баас (2), университет 
Аль-Фурат (3), университет г. Хама (1) [6].

В качестве примера рассмотрим модель подго-
товки учителей начальных классов в Тишринском 
университете (провинция Латакия).

Согласно учебному плану, студенты изучают сле-
дующие группы предметов: 1) общеобразовательные: 
философия образования, арабский язык, иностран-
ный язык, экология, демография национальная куль-
тура и др.; 2) психолого-педагогические: школьная 
деятельность, введение в специальность, статистика 
в образовании и психологии, психолого-педагогиче-
ская диагностика, проблемы поведения детей, исто-
рия школьного образования, методы исследования 
в образовании и психологии, социальная психология, 
психология индивидуальных различий и др.; 3) ме-
тодические: методы и принципы обучения, учебные 
программы в школах, школьная библиотека и учеб-
ная документация и др.; 4) предметное содержание: 
религиозное образование, математика и естествен-
ные науки (прежде всего биология и окружающая 
среда, а также физические и химические понятия), 
гражданское образование, физическая культура, 
компьютерная грамотность, художественное и музы-
кальное образование и др.; 5) образовательно-право-
вые: управление школой, педагогическое руководст-
во и др.; 6) практическая подготовка: педагогическая 
практика в школе (в течение всего четвёртого за-
ключительного курса отводится 4 часа в неделю) [2].

Следует отметить, что Национальные академиче-
ские стандарты (NARS) для программы подготовки 
учителей начальной школы учитывают также специ-
фику будущей работы с детьми, имеющими особые 
образовательные потребности.  

Таким образом, педагогические факультеты уни-
верситетов в Сирии готовят педагогов дошкольного 
образования и учителей начальных классов на осно-
ве Национальных академических стандартов (NARS) 
в течение четырёх лет по интегрированной системе 
(теоретическое и практическое образование), кото-
рая гарантирует подготовку педагогов, соответст-
вующих потребностям дошкольного образования 
и начальной школы.

Модель подготовки учителей 
в классическом университете для второй 
ступени основной школы и старшей 
школы (преподавание с 5-го по 9-й и с 10-
го по 12-й классы)
Данная подготовка осуществляется на различных 

факультетах классических университетов. В качест-
ве примера рассмотрим модель подготовки учителей 
истории на гуманитарном факультете университета 
г. Хомса. 

Студенты-историки получают глубокое пред-
метное образование и изучают такие предметы как: 
методы исторического исследования, история эпо-
хи аббасидов (сельджуков), древняя история Ара-
вийского полуострова, современная история Евро-
пы, история Палестинского вопроса, финикийский 
язык, угаритский язык, древняя история Леванта, 
история Андалусии, древняя история Магриба, сов-
ременная история Леванта и Ирака, история Египта 
и Судана, Арабо-исламская цивилизация, современ-
ная история Азии, введение в историю цивилизации, 
история греков, история эпохи пророка Мухаммеда 
и праведных халифов, современная история Магри-
ба, древняя история Леванта, история Персии, дои-
сторические времена [9].

В качестве примера рассмотрим модель подготов-
ки учителей химии на факультете естественных наук 
университета Аль-Фурат (провинция Дейр-эз-Зоре).

Студенты-химики получают глубокое предмет-
ное образование в области математики и комплекса 
естественных наук, изучая такие предметы как: ли-
нейная алгебра, исчисление, вероятность и статисти-
ка, численный анализ и программирование, физи-
ка твёрдого тела, общая химия, иностранный язык, 
атомная и молекулярная спектроскопия, биохимия, 
химия окружающей среды, неорганическая химия, 
органическая химия, физическая химия, термоди-
намика и растворы, квантовая химия, коллоиды, 
полимеры, кинетика химических реакций, кристал-
лохимия, инструментальный анализ, металлоорга-
ническая химия, физическая органическая химия, 
фотохимия радиохимия, ядерная химия, поверхност-
ная химия и катализ. Наряду с предметным образо-
ванием студенты изучают национальную культуру 
и арабский язык [10].

Подготовка учителей физической культуры 
и спорта, рисования и музыки осуществляется в Си-
рии в следующих вузах: факультет изящных искусств 
Дамасского университета, университет Алеппо, уни-
верситет Тишрин, факультет физического воспита-
ния университета г. Хама, университет Аль-Баас [6].

В качестве примера рассмотрим модель подготов-
ки учителей музыки на факультете музыкального об-
разования университета Аль-Баас (провинция Хомс).

Студенты — будущие учителя музыки получа-
ют глубокое предметное музыкальное образование, 
изучая следующие предметы: базовый инструмент, 
музыкальное программное обеспечение, чтение пар-
титуры, обучение вокалу, история мировой музыки, 
сольфеджио, музыкальные принципы, групповое 
исполнение, гармония, формы арабской музыки, 
дирижирование хорами, введение в музыкальную 
критику, студийные приёмы, джазовая музыка. На-
ряду с музыкальным образованием студенты изуча-
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ют арабский язык и национальную культуру, а также 
иностранный язык [7].

После получения специальности на факульте-
те классического университета студент — будущий 
педагог проходит обучение на педагогическом фа-
культете в течение одного года. Программа подго-
товки на педагогическом факультете направлена ​​на 
изучение образовательной политики в Сирийской 
Арабской Республике; обеспечение подготовки учи-
телей профильных предметов с глубокой научной 
и практической компетентностью, позволяющей 
им успешно преподавать на второй ступени основ-
ного образования; продвижение и развитие образо-
вательных исследований и др. [3].

В качестве примера рассмотрим модель обучения 
студентов на педагогическом факультете универси-
тета г. Алеппо.

Студенты — будущие педагоги изучают следу-
ющие предметы: принципы преподавания, общее 
образование и философия образования, педагоги-
ческая психология, измерение и оценка в образова-
нии и психологии, методы преподавания предмета 
специализации, образовательные технологии, пра-
ктическое образование, сравнительное образование 
и образование в арабском мире, образовательные 
программы, психическое здоровье, возрастная пси-
хология, образовательные технологии.

Таким образом, факультеты естественных и гума-
нитарных наук в сирийских университетах готовят 
учителей, специализирующихся на предметах, соот-
ветствующих потребностям сирийских школ для ос-
новной и старшей ступени с пятого по двенадцатый 
класс по национальным академическим стандартам 
(NARS) в течение четырёх лет. В дополнение к дипло-
му об образовательной квалификации классического 
университета, будущий учитель может окончить пе-
дагогический факультет, где знакомится с основами 
педагогической деятельности по своему профилю.

Ещё одна модель подготовки учителей возникла 
в Сирии в период военного и социально-экономи-
ческого кризиса в 2022 г. и была связана с решением 
проблемы острой нехватки педагогических кадров 
в стране. С 2022/2023 учебного года начала реализо-
вываться программа подготовки учителей на уровне 
среднего профессионального образования (педаго-
гические училища — аналог российских педагогиче-
ских колледжей в настоящее время).

В качестве примера рассмотрим модель подготов-
ки учителей начальных классов в сирийском педаго-
гическом училище. 

 Студенты обучаются в педагогическом училище 
Министерства образования Сирии в течение двух 
лет. Общая продолжительность обучения составляет 
1248 часов: 624 часа в первый год и 624 часа во вто-
рой год. Студенты — будущие педагоги получают 

всестороннюю профессионально-педагогическую 
подготовку, изучая следующие предметы: 1) обще-
образовательные: исламская культура, английский 
язык, обществознание, коммуникативные навыки; 
2) психолого-педагогические и методические: об-
щая методика обучения, принципы преподавания,
психология развития и методы исследования, ме-
тоды обучения в начальной школе, педагогическая
психология, школьное консультирование, методика
обучения письму, измерение и оценка в образова-
нии, методы дистанционного образования, управ-
ление классом и школой; 3) предметное содержание:
арабский язык, математика и арифметические дейст-
вия, физика и химия; 4) практическая подготовка [5].

Для сравнения, будущие учителя биологии об-
учаются в педагогическом училище Министерства 
образования также на протяжении двух лет, однако 
их обучение составляет 1536 часов: 786 часов в пер-
вый год и 768 часов во второй год [4].

Таким образом, система подготовки будущих пе-
дагогов в Сирийской Арабской Республике представ-
лена следующими основными моделями: 1) подготов-
ка педагогов дошкольного образования (реализуется 
в университетах в течение 4 лет или в педагогических 
училищах в течение 2 лет с 2022 г.); 2) подготовка 
учителей основного начального образования (для 
обучения с 1-го по 4-й классы школы; реализуется 
в университетах в течение 4 лет или в педагогических 
училищах в течение 2 лет с 2022 г.); 3) подготовка 
учителей для второй ступени основного образования 
(с 5-го по 9-й классы) и для старшей школы (с 10-го 
по 12-й классы; реализуется на факультетах класси-
ческих университетов (4 года) и на педагогических 
факультетах (1 год) или в педагогических училищах 
в течение 2 лет с 2022 г.). 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ

1. Баракат Г. История образования в арабском 
мире. Сирия. Латакия: Изд. Тишринский Уни-
верситет, 2018 г. — С. 238–242.

2. Программа формального образования / Кафедра 
подготовки учителей начальных классов. Учеб-
ный план. — Сирия. Латакия/: Изд.Тишринский 
государственный университет, педагогический 
факультет, 2024.

3. Сабри А., Тауфик Р. Подготовка учителей в свете 
опыта некоторых стран. — Каир: Изд. Арабская 
группа по обучению и публикациям, 2017. —
120 с.

4. Сирийская Республика. Училища, подведомст-
венные Министерству образования/ Учебные 
планы/ кафедра подготовки учителей по специ-
альности «Биология». — Режим доступа: ht 
tps://moed.gov.sy/site/ Дата обращения: 
(24.05.2025).



МАДИ В. Н.
АНАЛИЗ МОДЕЛЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ В СИРИИ

270 1  →  2 0 2 5  →  П С И Х О Л О Г И Я  Р А З В И Т И Я  И  О Б Р А З О В А Н И Я  /  P S Y C H O L O G Y  O F  D E V E L O P M E N T  A N D  E D U C A T I O N

5. Сирийская Республика. Училища, подведомст-
венные Министерству образования/ Учебные 
планы/ кафедра учителей начальных классов. —
Режим доступа: ht tps://moed.gov.sy/site/ Дата 
обращения: (24.05.2025).

6. Список государственных и частных универси-
тетов Сирии. Электронной ресурс, Министер-
ство высшего образования и научных исследо-
ваний. Сирия. — Режим доступа: ht tps://bit. 
ly/3UTNZgV Дата обращения: (24.05.2025).

7. Учебные планы музыкального образования /
Изд.: Университет Аль-Баас. Факультет му-
зыкального образования.  — Режим досту-
па: ht tps://ulvis.net/ciB6 Дата обращения:
(24.05.2025).

8. Учебный план. Кафедра дошкольного образо-
вания/ Изд.: Дамасский университет, — Режим 
доступа:  ht tps://ulvis.net/5EsL. Дата обращения:
(24.05.2025).

9. Учебный план. Кафедра истории / Изд.: Универ-
ситет Аль-Баас. — Режим доступа: ht tps://ulvis. 
net/LvtG Дата обращения: (24.05.2025).

10. Учебный план. Кафедра химии / Изд.Универси-
тет Дейр-эз-Зор. — Режим доступа: ht tps://
ulvis. net/BNnt Дата обращения: (24.05.2025).

11. Шейх Исса А. Национальный план разработки 
программ и учебных планов высшего образова-
ния в Сирийской Арабской Республике (NARC) /
Изд.: Сектор педагогических наук, 2011.  —
С. 37–47. –С. 113–115.



28 h t t p : / / a k m e c e n t e r . r u /

Матюхина Елена Викторовна, 
студент аспирантуры; Институт общественных наук РАНХиГС при Президенте Российской Федерации; 
проспект Вернадского, д. 82; Москва, Россия; педагог-психолог МБОУ «Образовательный комплекс 1»,
г. Пушкино, Московская область, .e-mail: victory.lena@yandex.ru

МОТИВАЦИОННЫЙ КОМПОНЕНТ 
АДАПТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ УЧАЩИХСЯ 
ПОДРОСТКОВОГО ВОЗРАСТА 
И ОСОБЕННОСТИ ЕГО РАЗВИТИЯ 
(ИНДИВИДУАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫЕ АСПЕКТЫ)
УДК 159.922; 37.015.3 	 АННОТАЦИЯ

 Автором рассмотрен мотивационный компонент адаптивного поведения учащихся подростко-
вого возраста с акцентом на факторы, условия и средства его формирования. Выделена значи-
мость мотивационного компонента в адаптивном поведении учащихся подросткового возраста.
Ключевые слова: подросток, педагог, мотивация, адаптивное поведение, фактор.

На протяжении школьных лет динамичная система мотивов претерпевает сущест-
венные изменения, приобретая особые черты на каждом возрастном этапе. Под-

ростковый период характеризуется глубокими трансформациями в мотивационной 
структуре личности. В это время расширяется спектр значимых для подростка явлений, 
определенные стимулы становятся стабильными и начинают формировать смысловую 
основу поведения. Качественная и количественная эволюция мотивов происходит па-
раллельно. Стимулирование развития мотивационной сферы учащихся представля-
ет собой один из ключевых аспектов образовательного процесса, особенно учитывая 
природу познавательной мотивации и механизмы ее становления. Ключевым аспектом 
в этом процессе выступает формирование мотивационной сферы школьников, что на-
прямую связано с их академическими достижениями и будущими профессиональны-
ми перспективами. Современная наука рассматривает мотивационное развитие как 
фундаментальный элемент личностного становления. Особенно значимы переломные, 
кризисные периоды, когда происходит трансформация прежних личностных характе-
ристик и зарождаются новые ценностные ориентиры, интересы и потребности. В эти 
моменты предыдущие личностные структуры реорганизуются, адаптируясь к новым 
мотивационным компонентам [2, с. 11].
Физиологические трансформации, происходящие в организме подростка, создают 
фон для множества сложных процессов. Поиск собственной идентичности и ме-
ста в школьной иерархии становится приоритетной задачей в этот период. Однов-
ременно в образовательной среде возрастают ожидания относительно коммуника-
тивных способностей и академических достижений юного человека. Семья и школа 
постепенно сокращают поддержку, предполагая, что растущий человек уже обла-
дает достаточными ресурсами для самостоятельности. Парадоксально, но вместе 
с уменьшением помощи увеличивается груз ответственности, возлагаемый на под-
ростка в начале пубертатного периода. Эти факторы могут слиться воедино, фор-
мируя сложную психологическую ситуацию. В пубертатный период условия ком-
муникации для многих подростков оказываются важнее учёбы, и переживание 
неудач в обеих этих сферах вызывает состояние фрустрации. Становление лично-
сти происходит именно в школьные годы, хотя многие считают это время просто 
золотым периодом юности. Балансирование между ценностями семьи и требовани-
ями школьного коллектива требует от подростка особых адаптивных навыков пре-
одоления стрессовых ситуаций. Постоянное столкновение с негативными оценка-
ми своих действий и успеваемости может сформировать у подростка стремление 
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к самовыражению даже через неприемлемые спо-
собы [1].

В период полового созревания происходит борьба 
за статус в школьной иерархии, и ученики зачастую 
игнорируют достижения своих товарищей, стремясь 
занять более выгодное положение в группе. К несча-
стью, подростки редко поддерживают друг друга, 
что создаёт ситуации разочарования для отдельных 
учеников. Педагог играет ключевую роль в этой ди-
намике, имея возможность деликатно поддержать 
ребёнка вне зависимости от его академических ре-
зультатов. Педагогическому составу было бы ценно 
получать содействие от ученического сообщества 
для предотвращения негативных переживаний кон-
кретных подростков. Именно учитель может предло-
жить тонкую поддержку ученику не только в учеб-
ной сфере, но и в плане общественного признания. 
Общение со взрослыми авторитетными людьми, 
признающими особые таланты и умения подрост-
ка, способствует повышению его статуса среди од-
ноклассников. Важно помочь школьнику осознать 
свою уникальность — каждый ребёнок талантлив 
по-своему, и разнообразие способностей является 
нормой, а не отклонением. Когда подросток чувст-
вует собственную ценность в социуме, это становит-
ся основой для развития здоровых адаптационных 
механизмов. Понимание своей значимости не толь-
ко в личных контактах, но и в среде сверстников — 
основа формирования гармоничного социального 
поведения школьника [1].

Стремление к самовыражению и потребность 
в самоутверждении играют ключевую роль в разви-
тии мотивационной составляющей адаптивного по-
ведения у подростков. Не менее важными являются 
такие факторы, как общая энергичность и желание 
участвовать в различных активностях с ровесниками 
и старшими. Подростковый возраст характеризуется 
выраженной жаждой знаний и разносторонними ин-
тересами, что существенно влияет на формирование 
адаптивных механизмов. Позитивное восприятие 
школьной среды и внутреннее стремление осознать 
собственную индивидуальность наряду с естествен-
ной для этого возраста потребностью ощущать себя 
взрослым также значительно способствуют станов-
лению адаптивного поведения у учащихся [4].

Индивидуальные характеристики и разнообраз-
ные факторы существенно влияют на мотивацион-
ную составляющую адаптационного поведения под-
ростков. Для успешного развития этого компонента 
необходим комплексный подход и средства форми-
рования. Эффективное обучение строится на эмоци-
онально насыщенном преподавании, где яркая речь 
педагога играет ключевую роль. Новая информация 
должна логически связываться с базой знаний, уже 
освоенной учеником. Подростки развивают адап-

тивное поведение через преодоление учебных слож-
ностей, что формирует устойчивость к стрессовым 
ситуациям. Развитие личностного потенциала уче-
ников формируется на пересечении двух факторов. 
С первой стороны выступают институциональные 
возможности образовательного учреждения, обес-
печивающие поэтапное личностное становление — 
от начальных шагов до профессионального само-
определения и общественной адаптации. Вторым 
фактором служит индивидуальный потенциал учи-
теля и его стремление содействовать личностному 
росту учащихся, не нанося ущерба их физическому 
и психологическому благополучию. Оценка субъек-
тов образования, включая родителей, и исследование 
индивидуальных особенностей развития человека 
составляют двойную задачу. Необходимо принимать 
во внимание разнообразные компоненты личност-
ного потенциала: как адаптивные, так и развиваю-
щие аспекты. Это включает физиологическое и пси-
хологическое здоровье, способность противостоять 
стрессу, а также эмоциональную сферу, коммуника-
тивные навыки, мотивационные и когнитивно-по-
знавательные элементы [3].

Таким образом, подростки, нацеленные на психо-
логическое благополучие и поиск себя, обретают мо-
тивацию через управление своими действиями. Для 
эффективного самоопределения им необходимо раз-
вивать навыки преодоления жизненных трудностей, 
экспериментировать с различными поведенческими 
тактиками при стрессе и культивировать независи-
мость в принятии и реализации решений.
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НЕКОТОРЫЕ АСПЕКТЫ ПОДГОТОВКИ 
БУДУЩИХ ПЕДАГОГОВ И ПСИХОЛОГОВ 
К РАБОТЕ С ДЕТЬМИ С ТЯЖЁЛЫМИ 
НАРУШЕНИЯМИ РАЗВИТИЯ
УДК 378.147 	 АННОТАЦИЯ

В статье рассматриваются организационные и содержательные аспекты профессиональной подго-
товки будущих специалистов для системы общего и специального образования. Авторы предла-
гают расширить фокус внимания с тематики «готовность к работе с детьми с ОВЗ» и «отношение 
к детям с ОВЗ» за счёт аспекта «взаимоотношения с детьми с ОВЗ». Профессиональные педагоги-
ческие отношения предлагается рассматривать как субъект-субъектные вне зависимости от того, 
что обучающиеся, входящие в них, имеют выраженные нарушения психофизического развития. 
Ключевые слова: будущие педагоги, будущие психологи, дети с тяжёлыми нарушениями разви-
тия, профессиональные отношения, профессиональная подготовка.

Распространение инклюзивного подхода к образованию детей с ОВЗ предполагает, 
что любой педагог должен быть готов к работе с детьми названной целевой груп-

пы. В этой связи готовность будущего специалиста к организации психолого-педаго-
гического сопровождения детей и подростков с ОВЗ и инвалидностью давно и прочно 
занимает одно из ведущих мест в ряду задач профессиональной подготовки педагогов 
и психологов. К настоящему времени в достаточной степени разработана методология 
и апробированы технологии профессиональной подготовки и переподготовки специа-
листов помогающих профессий. Так, формирование профессиональной компетентности 
у студентов педагогического вуза для работы в условиях инклюзии стало предметом из-
учения Г. В. Дербенева (2021), В. З. Кантора и его коллег (2021), О. В. Липуновой (2021), 
Л. А. Полуяновой и У. В. Колотиловой (2021). Вопросам подготовки будущих специа-
листов помогающих профессий в работе с детьми, имеющими тяжёлую инвалидность, 
уделяли внимание А. В. Гарднер (2022), М. В. Закирова и её коллеги (2019), С. В. Чебары-
кова (2018, 2024) и др. Участие студентов-дефектологов в волонтёрском движении как 
необходимое условие их профессионального становления представлено в публикации 
М. Е. Раздобреевой и Е. А. Иванченко (2019).
В представленных работах профессиональная подготовка будущих педагогов и психоло-
гов рассмотрена с позиций формирования как когнитивного (знаниевого) компонента 
компетентности, так и личностно-смыслового (отношенческого).  Так, М. А. Сарапулова 
последовательно (с 2005 г. и по настоящее время) излагает свои взгляды на становление 
личностно-смыслового отношения к людям с нарушениями развития и его формиро-
вание у будущих специалистов [9–12]. Автор исследует названные аспекты примени-
тельно к сознанию студентов — будущих педагогов общеобразовательной школы [11], 
бакалавров специального (дефектологического) образования [9]; рассматривает воз-
можности использования художественной литературы и изобразительного искусства 
[9] и ознакомительной практики будущих педагогов-дефектологов [12] для формиро-
вания позитивного отношения к лицам с ОВЗ и инвалидностью. 
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Вместе с тем представленные публикации, на наш 
взгляд, рассматривая процесс и результат формиро-
вания и развития личностного отношения будущих 
специалистов к детям с ОВЗ и инвалидностью, вы-
носят за границы субъектность последних. Скла-
дывается впечатление, что интерес исследователей 
процесса профессионального становления буду-
щих педагогов и психологов сконцентрирован на со-
знании и самочувствии исключительно студента. 
А между тем профессиональные отношения в сфе-
ре психолого-педагогического сопровождения детей 
и подростков с ОВЗ и инвалидностью точно так же, 
как и любые другие, предполагают взаимодействие 
всех участников образовательного процесса — ад-
министрации, педагогов и других специалистов, уча-
щихся, их родителей или законных представителей. 
Однако нам не удалось найти сколько-нибудь весо-
мые исследования удовлетворённости профессио-
нальными отношениями с позиции обучающихся 
с ОВЗ вообще и с тяжёлой инвалидностью, в част-
ности. 

Профессиональное взаимодействие предполагает 
активное влияние субъектов образовательной дея-
тельности друг на друга. Педагоги и студенты оказы-
вают воздействие на детей с ОВЗ, но если педагоги 
находятся с ними продолжительное время, то сту-
денты приходят и уходят. Для ребёнка с нарушением 
интеллекта в силу трудностей установления связей 
в происходящем вокруг него это появление и исчез-
новение студента (нового и часто яркого человека) 
непонятно и беспокояще. Неправильно думать, что 
тяжёлое нарушение психофизического развития де-
лает его носителя маловосприимчивым к изменению 
окружающей физической и социальной среды. Спра-
ведливо, пожалуй, только то, что ребёнок с тяжёлым 
нарушением развития не может в полной мере осоз-
нать и качественно отрефлексировать тот эффект, 
который на него оказывает появление и исчезнове-
ние нового человека. 

Опыт общения с представителями научно-про-
фессионального сообщества педагогов и психоло-
гов, работающих с детьми с тяжёлой патологией 
развития, позволяет нам утверждать, что студен-
ты-практиканты не задумываются о том, как выйти 
из контакта с таким ребёнком. Студенты считают 
этот контакт поверхностным, а своё влияние на ре-
бёнка — легковесным, несерьёзным. И если с учащи-
мися с лёгкой степенью нарушений по завершении 
практики они тепло прощаются, то после практики 
с ребёнком с тяжёлым нарушением считают возмож-
ным уйти «по-английски». Однако чтобы объекти-
вировать эти суждения и наблюдения необходимо 
провести исследование удовлетворённости профес-
сиональными отношениями, особенностей постро-
ения педагогического контакта будущих педагогов 

и психологов и детей с тяжёлыми нарушениями раз-
вития. Необходимо изучить то, как эти субъекты 
образовательного процесса проживают и пережи-
вают все стадии построения отношений.

Отметим также и то, что планируемое нами ис-
следование призвано не только выявить и описать 
малоизученный феномен. В настоящий момент яв-
ляется общепризнанным, что создание квазипрофес-
сиональной среды в вузе предполагает уже в период 
получения образования моделирование професси-
ональных отношений между преподавателем и сту-
дентом таким образом, чтобы они служили цели 
включения студентов в профессиональную модель 
поведения «руководитель — исполнитель» и спо-
собствовали освоению студентом правил поведения 
среди коллег [15]. Однако куда более значимой зада-
чей нам видится моделирование взаимоотношений 
между преподавателем и студентом таким образом, 
чтобы они послужили цели развития такой про-
фессионально значимой способности, как вступать 
в контакт с ребёнком с ОВЗ и инвалидностью (в том 
числе и тяжёлой), эффективно его длить и качест-
венно завершать. 
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