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Фреймы лидерства
В этой анкете мы просим Вас описать себя как менеджера и лидера. По каждому пункту поставьте, пожалуйста:
· «4», если эта характеристика Вас лучше всего описывает
· «3», если это свойство является следующим Вам наиболее подходящим
и так далее вниз до 
· «1», то есть до наименьшего Вам соответствия.
1. Мои самые сильные стороны:
_____ А) Аналитические способности
_____ Б) Коммуникабельность
_____ В) Политические навыки
_____ Г) Театральный талант.

2. Меня лучше всего описывают такие характеристики:
_____ А) Технический эксперт
_____ Б) Хороший слушатель
_____ В) Квалифицированный переговорщик
_____ Г) Вдохновляющий лидер.

3. Больше всего мне помогают быть успешным мои способности:
_____ А) Принимать правильные решения
_____ Б) Развивать людей и быть для них наставником
_____ В) Строить прочные альянсы и создавать сильную политическую базу
_____ Г) Вдохновлять и вызывать эмоциональный отклик у людей.

4. То, что люди, скорее всего, замечают во мне:
_____ А) Внимание к деталям
_____ Б) Забота о людях
_____ В) Возможность добиться успеха, в условиях конфликта и оппозиции
_____ Г) Харизма.

5. Мои самые важные лидерские качества:
_____ А) Четкое, логическое мышление
_____ Б) Забота и поддержка для окружающих
_____ В) Жесткость и агрессивность
_____ Г) Воображение и творчество.

6. Меня лучше всего можно описать как:
_____ А) Аналитик
_____ Б) Гуманист
_____ В) Политик
_____ Г) Мечтатель.
A: _____ Структурный     Б: _____ HR     В: _____ Политический     Г: _____ Символический.

This survey is based on ideas in Bolman and Deal’s “Reframing Organizations: Artistry, Choice and Leadership” 
(San Francisco: Jossey-Bass, 1991, 1997, 2003).
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