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Цель конференции: обсуждение состояния российской организационной 

психологии, результатов теоретических и эмпирических исследований, практики 

работы в условиях военного времени.   
 

Приглашаются к участию научные сотрудники, преподаватели, практические 

психологи, аспиранты, магистранты. 

 

Направления работы: 

 

Теоретико-методологические проблемы современных организационно-

психологических исследований 

История организационной психологии 



Психологические аспекты организации работы на промышленных 

предприятиях в условиях повышенных нагрузок 

Психологические аспекты адаптации предпринимательских организаций к 

изменяющимся условиям рынка и частой сменяемости кадров 

Психологические аспекты работы с сотрудниками силовых систем в 

условиях военного времени 

Реадаптация на рабочих местах сотрудников, вернувшихся из зоны боевых 

действий 

Психологическая работа в организациях с членами семей участников СВО 

Трансформация организационной культуры в условиях военного времени 

 

 

Формы работы конференции 

Пленарное заседание, работа секций и круглых столов по направлениям. 

 

Формы участия в конференции 

Очная, очно-дистанционная (по согласованию с председателями секций). 

 

Место проведения конференции 

Саратовский национальный исследовательский государственный университет 

имени Н.Г. Чернышевского, XII корпус, г. Саратов, ул. Вольская, 10А. 

 

Работа конференции 

6 июня 

10.00-11.00 — регистрация участников пленарного заседания 

11.00-14.30 — пленарное заседание (XII корпус СГУ, ауд. 701). 

 

7 июня 

11.00-16.00 — работа секций и круглых столов 

 

Участие в конференции — бесплатное.  

1. По итогам конференции по желанию авторов будут опубликованы научные 

статьи в сборнике, индексируемом в наукометрической базе РИНЦ 
(Требования к оформлению статей смотрите в Приложении 2). 

2. Лучшие доклады также могут быть рекомендованы оргкомитетом конференции 

для публикации в журнале «Известия Саратовского университета. Новая серия» 

в соответствии с научным направлением доклада. Ссылка: 

https://www.sgu.ru/research/nauchnye-izdaniya-sgu/zhurnaly-izvestiya-

saratovskogo-universiteta-novaya (Правила к оформлению смотрите в 

соответствии с серией журнала). 

Организационный комитет оставляет за собой право на отказ от публикации 

в случае несоответствия материалов тематике конференции, требованиям 

к оформлению, содержанию и качеству предоставленных текстов. 

 

 

 

До 15 мая 2025 г. — регистрация участия в конференции. Заявки оформляются в 

https://www.sgu.ru/research/nauchnye-izdaniya-sgu/zhurnaly-izvestiya-saratovskogo-universiteta-novaya
https://www.sgu.ru/research/nauchnye-izdaniya-sgu/zhurnaly-izvestiya-saratovskogo-universiteta-novaya


соответствии с Приложением 1 и присылаются на электронную почту human.conf-

psy.2025@yandex.ru 

 

До 15 июня 2025 г. — прием статей. 

 

Контактный телефон 

Ответственный за научную работу факультета психологии — Екатерина 

Михайловна Зинченко (+7 917 206-38-49). 

 

Электронная почта — human.conf-psy.2025@yandex.ru 
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Приложение 1 

 

Заявка участника XV Всероссийской научно-практической конференции 

«Организационная психология: люди и риски» 

 

1. Фамилия Имя Отчество 

(полностью) 

 

Для преподавателей:  

2.1 Ученое звание, ученая степень, 

должность полное указание кафедры 

факультета/института  

 

Для обучающихся: 

2.2 Аспирант/магистрант, полное 

указание кафедры факультета/института, 

курс, группа, форма обучения, 

направление и профиль подготовки 

 

3. Полное название учебного 

учреждения в соответствии с уставом 

образовательной организации 

 

4. Город  

6. Направление работы секций / 

круглых столов 

 

7. Тема доклада  

8. Форма участия (очная или 

дистанционная) 

 

9. E-mail  

10. Телефон   

 

Приложение 2 

Требования к оформлению статей 

 

Обязательным условием для публикации статей является выступление с докладом 

на Конференции. Магистрантам необходимо предоставить печатный вариант или скан 

статьи, подписанный научным руководителем. Статьи, оформленные не по правилам и 

не прошедшие проверку в системе «Антиплагиат», в соответствии с требованиями 

оригинальности, утвержденными в структурных подразделениях, не публикуются. 

Авторы статей и научные руководители несут ответственность за содержание и 

грамотность предоставляемых материалов. 

 

 

Объем текста – от 6 до 8 страниц (суммарно от аннотации до списка литературы).  

Все поля – 2,5 см.  

Шрифт – 14, тип Times New Roman.  



Интервал – одинарный.  

Отступ первой строки – 1,27 см.  

Выравнивание – по ширине.  

Аннотация – 80-100 слов. 

Ключевые слова – 7-10 ключевых слов. 

У всех монографий и сборников статей (не журналов) указывать название 

издательства. 

В источниках – не более 20 % самоцитирования. 

Ссылки в тексте должны идти [1]…[2]… . В библиографическом списке 

нумерация источников должна соответствовать очередности ссылок на них в тексте. 

Электронная версия пересылается по электронной почте, редактор MS Word. 

 

 

Название 

 

Иванов Олег Васильевич, аспирант кафедры психологии личности, 

ivanov@mail.ru, Саратовский национальный исследовательский государственный 

университет имени Н. Г. Чернышевского, Россия, 410012, г. Саратов, ул. Астраханская, 

д. 83. 

 

Аннотация.  

Ключевые слова: мотивация, организационная культура, лидерство, 

управленческая команда 

 

 

Текст статьи текст статьи текст статьи текст статьи  
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